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... SO resta ao homem

a dificilima dangerosissima viagem
de si a si mesmo:

por o pé no chao

do seu coragao

colonizar

civilizar

humanizar

0 homem

descobrindo em suas proéprias inexploradas
entranhas

a perene, insuspeitada alegria

de com-viver.

Carlos Drummond de Andrade

1. Apresentacéo

A Faculdade de Medicina de Marilia € uma instituicdo de ensino, pesquisa e assisténcia
com mais de 40 anos de atividades comprometidas com a realidade social da nossa regiéo.
Desenvolve a formagéao profissional pautada em forte compromisso com as diretrizes do SUS e
as diretrizes curriculares nacionais.

Os cursos de medicina e enfermagem s&do pioneiros a adequarem Seus pProcessos
formativos as demandas resultantes do esfor¢co de superacédo da crise advinda da sociedade
moderna, que retoma a valorizagdo da pessoa.

Neste sentido, o curriculo outrora orientado por disciplina deu espacgo ao curriculo
integrado: aquele cujos saberes s&@o organizados a partir da realidade social vivenciada no
cotidiano das praticas de saude, que disponibiliza ao estudante, desde o primeiro ano do curso,
instrumentos para intervir na realidade.

O curriculo integrado também pressupde a construgdo do conhecimento a partir das
trocas interativas presentes nas relagfes interpessoais. Esta pratica curricular, ao permitir este
“ir e vir’ na realidade e fortalecer os lacos relacionais, proporciona a validagdo e adequacéo da
formacg&o profissional.

O quadro 1 mostra a grade curricular dos cursos de Medicina e Enfermagem.



Quadro 1 - Grade curricular, Cursos de Medicina e Enfermagem, Famema.

12 série (Medicina/Enfermagem)

Unidade de Pratica Profissional 1 — UPP1

Unidade Educacional Sistematizada 1 — UES1

22 série (Medicina/Enfermagem)

Unidade de Pratica Profissional 2 — UPP2 Unidade
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Educacional
Unidade Educacional Sistematizada 2 — UES2 Eletiva*
32 série (Medicina)
Unidade de Pratica Profissional 3 — UPP3 Unidade
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Educacional
Unidade Educacional Sistematizada 3 — UES3 Eletiva*
32 série (Enfermagem)
Unidade
Unidade de Pratica Profissional 3 — UPP3 Educacional
Eletiva*
Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC
42 série (Medicina)
Unidade de Pratica Profissional 4 — UPP4 Unidade
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Educacional
Unidade Educacional Sistematizada 4 — UES4 Eletiva*
42 série (Enfermagem)
Unidade
Unidade de Pratica Profissional 4 — UPP4 Educacional
Eletiva*
Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC
52 série (Medicina)
Unidade
Unidade de Pratica Profissional 5 — UPP5 Educacional
Eletiva*
62 série (Medicina)
Unidade
Unidade de Pratica Profissional 6 — UPP6 Educacional
Eletiva*

* A Unidade Educacional Eletiva ocorre em diferentes periodos para cada série.

Esta compreensao de curriculo integrado trouxe a op¢éo de organiza-lo por competéncia
profissional. Tal organizacdo considerou o perfil profissional desenhado pelas a¢bes de saude

resultantes dos esforcos em responder ao SUS e as diretrizes curriculares nacionais.
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Frente ao desafio de formar profissionais que compreendam seu papel social, tenham
criticalidade e compromisso com si mesmos e com o outro, a Famema adota a Aprendizagem
Baseada em Problemas e a Problematizacéo, fundamentada na Pedagogia Critica, buscando a
formacé&o de profissionais reflexivos.

Tal proposta suscita um processo avaliativo coerente com o curriculo, uma vez que a
avaliacdo compde parte fundamental na construgdo do conhecimento do estudante. Assim, este

manual traz o processo avaliativo adotado pela Famema.

2. Avaliacao

2.1. Definicéo e finalidades da avaliacao

A avaliacdo € uma das atividades mais significativas e norteadoras do processo ensino-
aprendizagem. Avaliamos e somos avaliados continuamente, dentro e fora da escola, tanto
formal como informalmente (DEPRESBITERIS, 2001). Considera-se essencialmente que avaliar
€ emitir juizo de valor e, por isso, ha sempre um carater subjetivo envolvido na avaliacdo que,
ao invés de ser negado, deve ser controlado e bem utilizado. Para tanto, as informacdes validas
necessitam ser obtidas de diversas fontes e em diferentes situacdes. Devem, também, ser
democraticamente discutidas para que os critérios utilizados sejam validados, revelando
evidéncias que permitam analisar processos e produtos, bem como a tomada de decisGes para
a melhoria do processo ensino-aprendizagem e a verificacdo do desempenho esperado para a
série.

O sistema de avaliacdo dos curriculos dos cursos de Medicina e Enfermagem vem
sendo desenvolvido paralelamente a constru¢éo curricular. Considera-se que a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem deva estar completamente integrada e coerente com o0s
principios do curriculo, assumindo um papel relevante no planejamento curricular.

A proposta de avaliagdo se configura como um momento continuo de aprendizagem
colaborando com a transformacdo humana e profissional e desmistificando o paradigma
tradicional de “acerto de contas” e competicdo entre estudantes e professores. Para subsidiar
esta proposta, a Instituicdo conta com o Nucleo de Avaliacdo, subordinado a Diretoria Geral e é
constituido pelo Grupo de Avaliacdo e por dois comités: Comité de Avaliagdo Cognitiva do
Estudante e Comité de Avaliacdo da Pratica Profissional. Este Nucleo também dé& suporte a
elaboracao de relatdrios e projetos relacionados as inovagdes curriculares.

O Grupo de Avaliacéo é responsavel pela elaboragéo e analise de formatos de avaliagéo
sobre o desenvolvimento do curriculo e producdo técnica e cientifica. E composto por
professores dos cursos de Medicina e Enfermagem e do pessoal técnico-administrativo da
Famema.

O Comité de Avaliacdo Cognitiva do Estudante é constituido por uma equipe de apoio a
formulacdo de projetos e instrumentos para verificar a aprendizagem cognitiva. S&o atribuicdes
deste Comité a validacdo dos Exercicios de Avaliacdo Cognitiva (EAC), a formulacdo e

aplicacdo do Teste de Progresso (TP) e producéo cientifica.
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O Comité de Avaliacdo da Prética Profissional tem como propdsito auxiliar as equipes da
Unidade de Pratica Profissional (UPP) na organizacéo e validacéo de instrumentos de avaliagcao
individual do desempenho dos estudantes na prética profissional (Exercicio de Avaliacdo da
Pratica Profissional - EAPP) e producao cientifica. Complementando suas atribui¢des, realiza a
sistematizacdo dos resultados dos EAPPs para subsidiar o planejamento das séries e a
elaboracdo dos critérios de referéncia para avaliacdo dos estudantes.

Os enfoques do sistema de avaliacdo dos cursos séo:

e Estudante
e Professor
e Unidade Educacional

Neste manual, estaremos nos referindo apenas a avaliacdo do estudante.

2.2. Avaliacao do Estudante

Na avaliagdo do estudante cujo curriculo € orientado por competéncia profissional, deve
ser verificado o desempenho esperado para cada série. O professor deve avaliar como o
estudante mobiliza articuladamente 0s recursos cognitivos, psicomotores e afetivos
desenvolvidos nas atividades de ensino-aprendizagem, em situagbes reais ou simuladas do
mundo do trabalho. A partir da avaliacio do desempenho do estudante infere-se sua
competéncia profissional.

Portanto, no curriculo integrado e orientado por competéncia, a avaliacdo, ao invés de
nota e classificacdo (avaliagdo normo-referenciada), atribui conceito satisfatorio ou insatisfatorio
utilizando um padrao considerado apropriado (avaliagéo critério-referenciada) para comparacéo
com o desempenho de cada estudante, ao longo do curso. A avaliacdo critério-referenciada
permite que o estudante conheca o desempenho considerado satisfatorio, orienta sua
aprendizagem para competéncia profissional, acompanha a progressao das aprendizagens,
reduz a competicdo entre os estudantes e estabelece um didlogo mais adequado entre
professores e estudantes (GRONLUND, 1998; DEPRESBITERIS, 2001).

Portanto, a competéncia é inferida por meio da observagdo do desempenho em cada
uma das tarefas propostas, organizadas nas areas de atuacao de vigilancia a satde individual e
coletiva, gestdo do trabalho e investigacdo cientifica (quadro 2), desenvolvidas em um grau

crescente de dominio e autonomia ao longo dos cursos (quadros 3 e 4).



Quadro 2 — Desempenhos esperados nas areas de atuacéo

Area de vigilancia a salde; subéarea: cuidado das necessidades individuais em todas as fases do ciclo de vida

Desempenhos Tarefas Mobilizagdo articulada dos Recursos para execucao da tarefa
Estabelece uma relagdo ética, respeitosa e cooperativa com a pessoa/acompanhante,
utilizando linguagem compreensivel e postura acolhedora que favorecam o vinculo.
Identifica necessidades de salde, considerando os aspectos bioldgicos, psicolégicos e sécio-
Histéria Clinica culturais, favorecendo o relato do contexto de vida da pessoa/familia.
Obtém dados relevantes da histéria clinica de maneira empética e cronologicamente
organizada. Esclarece duavidas e registrar informacdes de forma clara e orientada as
necessidades relatadas e percebidas.
Cuida da privacidade e do conforto da pessoa; explica e orienta sobre os procedimentos a
serem realizados; adota medidas de biossegurancga.
E - Age de forma empatica e com seguran¢a em situagdes de recusa ou de falha na utilizagéo de
. xame Clinico f ’
Identifica equipamentos, buscando alternativas.
necessidades Mostra destreza e técnica adequada no exame clinico e na traducéo e interpretacédo dos sinais
de saude identificaveis.
Integra e organiza os dados obtidos na histéria e exame clinicos, elaborando hipéteses
diagnoésticas fundamentadas na aplicagcdo do raciocinio clinico-epidemioldgico do processo
Hip6teses salde-doenca, considerando também os problemas que requerem intervencdo de educacéo
diagnosticas em saude.
Informa suas hipéteses e a investigagdo necessaria para a formulacéo do problema, de forma
ética, empética e compreensivel & pessoa/acompanhante.
Solicita e interpreta recursos complementares para confirmar ou afastar as hip6teses
Investigacédo elaboradas (exames, visita domiciliaria, obtencdo de dados com familiares/cuidadores/outros
Diagndstica profissionais); justifica suas decisdes baseando-se em principios éticos e em evidéncias,
considerando a relacdo custo/efetividade, o acesso e o financiamento dos recursos.
Elabora e executa um plano de cuidado e terapéutico, que inclua as acdes de educagédo em
Elabora, salde, considerando principios éticos, as evidéncias encontradas na literatura, o contexto de
executa e vida da pessoa/familia o grau de autonomia destes e a situagéo epidemioldgica do municipio;
avalia o plano Plano de cuidado | envolve outros membros da equipe ou recursos comunitarios quando necessario; contempla
de cuidado acdes de promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde; considera o acesso e o grau de
resolubilidade dos diferentes servigos de atencdo a saude ao referenciar/contra-referenciar a
pessoa.
Area de vigilancia a salde; subarea: cuidado das necessidades coletivas em saide
Desempenhos Tarefas Mobilizacdo articulada dos recursos para execugdo da tarefa
- Coleta dados primarios (por amostra) e utiliza dados secundarios para andlise e priorizagdo
Identifica Inque_nto das necessidades coletivas de saude, incluindo as necessidades de educagdo em salude. Na
necessidades POPUIa.C'On?V coleta de dados primarios, estabelece uma relagéo ética, respeitosa e cooperativa com o
de saude mvestl_gaga_o entrevistado, utilizando linguagem compreensivel e postura acolhedora que favorecam o
epidemioldgica P
vinculo.
Formula e Diagnéstico Utiliza as ferramentas do planejamento estratégico situacional para explicar o problema,
processa o situacional |dent|_f|ca nés crithos e elabora alternativas ) d_e mtervgn(;é? sobre o(s) probl_ema(s)
problema selecionado(s), considerando-se o contexto e as distintas explicagdes dos atores envolvidos.
Elabora, Elabora e executa agdes, considerando critérios éticos e de viabilidade, factibilidade (recursos
executa e avalia Plano de e parcerias) e vulnerabilidade do plano, com avaliagdo continua, prestacéo de contas e ajuste
o plano de intervengéo do plano, conforme as condi¢des do contexto.
intervengdo
Area: organizagéo e gestdo do processo de trabalho em salde
Desempenhos Tarefas Mobilizacédo articulada dos recursos para execugdo da tarefa
Organiza e Participa da cogestéo do processo de trabalho de modo a produzir bens/servigos necessarios
elabora o = a saude da populagdo, compreendendo a equipe constituida de sujeitos com
trabalho em O_pera(;ao no autonomia/liberdade e compromisso/responsabilidade na tomada de deciséo.
PN N Coletivo Organizado
salde junto a
equipe
Planeja o Participa da elaboragdo e execucao do plano de trabalho no espaco coletivo da organizagéo,

processo de Plano de na loégica da vigilancia a saude, considerando principios éticos, envolvendo recursos e
trabalho junto a Intervengéo respeitando aspectos legais.
equipe
Avalia o Sistematizagdo das | Avalia criticamente o processo, produto e resultados das acdes desenvolvidas, utilizando
trabalho em informacdes em indicadores de qualidade do servigo de salde do qual participa para a tomada de deciséo;
salde salde propde a¢des de melhoria; faz e recebe criticas respeitosamente.
Area: iniciacdo cientifica
Desempenhos Tarefas Mobilizacdo articulada dos recursos para execugdo da tarefa
Compreende a pesquisa como uma forma de propiciar o exame de um tema sob novo enfoque
Identifica Escolha do tema ou abordagem. Busca respostas para questdes propostas exigindo pensamento reflexivo e
passos da tratamento cientifico, incluindo critério e sistematizagao.
pesquisa Delimitagéo do tema | Considera a relevancia tedrico-pratica e disponibilidade de material bibliografico ao escolher o

tema.

Formula a pergunta da pesquisa. Define sua delimitagdo, importancia/justificativa e

Introducéo PR N
apresentacao sintética dos objetivos.
Formula projeto - Discute as estratégias de busca.
) Objetivo - : T
de pesquisa Caracteriza o conjunto do acervo bibliografico a ser consultado.
. Analisa criticamente as fontes bibliogréaficas.
Método ) ) o
Explica os procedimentos metodolégicos.
- Identifica, localiza e compila de maneira sistematica o material bibliogréafico selecionado.
Busca e analise do ; ) A N
material bibliografico Reallz_a flchamer_no_ com referéncia blt_)llograflca completa de fonte, de acordo com a
Executa o Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), resumo da abordagem e comentario
projeto critico.

Interpretagéo critica
dos resultados

Redacao final

Realiza as técnicas escolhidas, coleta e interpreta os dados.

Discute os resultados, confrontando-os com as referéncias bibliogréaficas.

Elabora a andlise e a redacao final, de acordo com o desenho metodol6gico do projeto de
pesquisa.
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Quadro 3 - Desenvolvimento de tarefas conforme as areas de atuagdo, segundo séries do

Curso de Medicina.

1B

3'

48

55

EI

Cuidados as necessidades individuais e coletivas

Identifica necessidades de salude

Formula o problema do
paciente/comunidade

Elabora e executa plano de
cuidadolintervengao

Organizagao e Gestéo do trabalho de Vigildncia 4 Saude

Organiza e elabora o trabalho em
satide junto a equipe

Planeja o processo de trabalho
junto a equipe

Avalia otrabalho em saide

Iniciagdo Cientifica

Identifica os passos da pesquisa

Formula e executa o projeto de
pesquisa

Quadro 4 - Desenvolvimento de tarefas conforme as areas de atuagdo, segundo séries do

Curso de Enfermagem.

1.

3'

4!

Cuidados as necessidades individuais e coletivas

Identifica necessidades de saude

Formula o problema do
paciente/comunidade

Elabora e executa plano de
cuidado/intervengao

Organizacao e Gestao do trabalho de Vigilancia a Saude

Organiza e elabora o trabalho em
salde junto a equipe

Planeja o processo de trabalho
junto a equipe

Avalia otrabalho em saide

Investigagao Cientifica

Identifica passos da pesquisa

Formula e executa o Projeto




As avaliacOes realizadas durante todo o processo de aprendizagem sdo formativas.

A avaliagdo formativa € compreendida como fonte de regulacdo do processo ensino-
aprendizagem, pois permite a intervencdo do professor, permitindo o redirecionamento da
aprendizagem em curso.

A avaliacdo formativa informa ao professor e ao estudante sobre o desenvolvimento da
aprendizagem no decorrer das atividades escolares, permitindo a localizagédo das fragilidades e
possibilitando sua correcdo e recuperacdo. Desta maneira, a avaliacdo formativa influi na
progressdo do estudante para etapas subsequentes, pois permite que o estudante receba a
prescricao do professor e recupere o conhecimento necesséario nas duas chances existentes de
avaliacdo em todos os formatos e instrumentos de avaliacdo ao qual é submetido.

Desse modo, estabelecemos que a avaliacdo do estudante seja realizada por meio de
uma composicdo de documentos institucionais (formatos e instrumentos) que possibilitam a
observacao e a analise do desempenho deste nas atividades de ensino-aprendizagem.

Para formalizar o sistema de avaliacdo, séo utilizados os seguintes documentos:
formatos e instrumentos de avaliacdo. Na Famema entendemos como formatos os documentos
utilizados para coletar dados e registrar informacdes do processo ensino-aprendizagem do
estudante (F1, F2 e F3) nas unidades educacionais. E 0s instrumentos sdo documentos
utilizados para coletarem dados e registrar informacdes da avaliagdo do desempenho do
estudante no Exercicio de Avaliagdo Cognitiva (EAC), no Exercicio de Avaliacdo da Prética
Profissional (EAPP), Exercicio de Avaliacdo Baseado em Problemas (EABP), Exercicio de
Avaliacdo de Planejamento em Saude (EAPS), Teste de Progresso (TP) e Portfélio Reflexivo.

As informac0fes coletadas nesses documentos contribuem para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, revelando as fortalezas e as areas que necessitam atencao e melhoria.

Os quadros a seguir mostram os documentos institucionais (formatos e instrumentos)

utilizados na avaliagdo do estudante.

Quadro 5 - Formatos utilizados para a avaliagdo do desempenho do estudante.

NUumero do ~ Responsavel pelo
Funcé&o do formato .
formato preenchimento

Avaliacéo Final do processo ensino-aprendizagem do

estudante nas Unidades Educacionais Sistematizadas

F1 UES(s), Unidade de Pratica Profissional (UPP)/Laboratorio | Coordenador da série

de Pratica Profissional (LPP), Iniciacdo Cientifica/Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC)

Prescricdo e Recuperacéo do processo ensino-
aprendizagem do estudante nas (os) UES UPP/LPP,
Exercicio de Avaliacdo Cognitiva (EAC)/Recuperacéo do
Exercicio de Avaliacdo Cognitiva (REAC), Exercicio de
Avaliacdo da Prética Profissional (EAPP) e Exercicio de
Avaliacdo Baseado em Problemas (EABP)

F2 Professor

Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem do estudante:
F3 UES, UPP/LPP, Eletivo e Iniciacdo Cientifica/Trabalho de Professor
Concluséo de Curso (TCC).




Quadro 6 - Instrumentos utilizados para a avaliacdo do estudante.

Titulo do instrumento

Responsavel(is) pela construcéao

EAC - Exercicio de Avaliacao Cognitiva

Equipe de Construgéo da UES

EAPP - Exercicio de Avaliacdo da
Pratica Profissional

Equipe de Construcédo da UPP

Iniciacdo Cientifica/TCC

Estudante e Professor

EABP - Exercicio de Avaliacdo Baseado
em Problemas

Equipe de Construgéo da UES

EAPS - Exercicio de Avaliacdo de
Planejamento em Saude

Estudante, Professor Colaborador e
Equipe de Construcédo da UPP

TP - Teste de Progresso

Comité de Avaliagdo Cognitiva do
Estudante

Portfolio Reflexivo - O portfélio reflexivo
subsidia o preenchimento do formato 3.

Professor e estudante

Segue o cronograma de aplicacdo da avaliagdo de estudantes dos cursos de Medicina

(Med.) e Enfermagem (Enf.), nas séries.

12 série de Medicina e Enfermagem

I |
1° semestre 2° semestre

v v Vo volvoy
EABP F3 UES EAC2 REAC1 F3 UES EAPP REACIL 2°sem.
EAC1 F3UES 1°sem. EAC3 EAC4 ¥
F3 UPP F3UPP F3UES REAC2
F3UPP
- - ——— >
Portfélio Reflexivo/lniciacdo Cientifica v
TP1 Med. TP2 Med.
22 série de Medicina e Enfermagem
UPP2 e UES2
I
I |
1° semestre 2° semestre Eletivo
} bl |

F3 UES V¥ REAC1 F3 UES EAPP  F3 Eletivo

EAC1 EAC2 10gem. EAC3 EAC4 REA[L12°sem.

F3 UPP F3 UES F3 UES v

Portfélio Reflexivo/lniciagcdo Cientifica g
v v

TP1 Med. TP2 Med.



32 série de Medicina

UPP3 e UES3
[
I |
1° semestre Eletivo 2° semestre
F3 UES v A\ REAC1 F3 UES
EAC1 EAC2 F3 Eletivo 10 g EAC3 EAC4

F3 UES F3 UES v
F3 UPP

EAPP REAC1 2°sem.

»
»

TP1 Med.

32 série de Enfermagem

Portfélio Reflexivo/lniciagcdo Cientifica

TP

4
2 Med.

UPP3

1° semestre

Eletivo

2° semestre

ol

I

F3UPP F3UPP F3UPP F3UPP F3 Ele

l

;

EAPP

tivo F3 UPP E3UPP

»
»

Portfélio Reflexivo/TCC

42 série de Medicina

UPP4 e UES4

Eletivo 1° semestre

2° semest

re

e

b

EAC1 REAC1 EAC2

|:3l l

UES EAC3| F3UES
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Critérios de Aprovacao

O estudante devera obter conceito satisfatério em todas as avalia¢cdes estabelecidas na
respectiva série. Ele serd considerado satisfatério quando for capaz de mobilizar
articuladamente os recursos cognitivos, afetivos e psicomotores na execucdo das tarefas
programadas. Isto ocorre através da avaliacdo dos desempenhos que permitem inferir a
competéncia desejada.

Estes aspectos estdo regulamentados no Regulamento de Prazos da Diretoria de
Graduacdo e no capitulo V do Regimento da Faculdade de Medicina de Marilia que trata do

Regimento Escolar, da Progresséo e da Freqiiéncia, conforme citados a seguir.

Artigo 113 — A avaliacdo do rendimento escolar se procede mediante atribuicdo dos
conceitos:
| — Satisfatorio;

Il — Insatisfatorio.

Artigo 114 — A progressao para a seérie subsequente ocorre mediante a obtengéo do

Conceito Satisfatério em todas as unidades de cada série anterior.

Artigo 115 — Sera submetido a Plano de Recuperacéo e nova avaliagdo o estudante que
obtiver Conceito Insatisfatério.
Paragrafo Unico — Seréa aplicado o Plano de Recuperacdo e procedida nova avaliagio

durante a unidade subsequente, no final desta e no periodo de férias.

Artigo 116 - Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na unidade o estudante que ndo obtiver a frequéncia minima obrigatéria de 75%

(setenta e cinco por cento) nas atividades programadas de cada unidade educacional.

Artigo 117 — O estudante que faltar as atividades de avaliagcdo podera requerer segunda
oportunidade, acompanhada de justificativa, a Secretaria Geral, dentro do prazo estabelecido

por esta.

Processo de Recuperacao/Formato 2 (F2)

O estudante tem oportunidades estabelecidas para recuperagdo de desempenhos
insatisfatérios. O plano de recuperacdo sera elaborado pelo(s) professor(es) da série e de
acordo com as areas que requerem atencao.

O formato 2 é aplicado em todas as séries dos cursos de Medicina e Enfermagem para
0s estudantes que receberem conceito insatisfatorio nos seguintes processos de avaliagao:

- EAC/REAC

- F3 UES

- F3 UPP/Portfélio
- F3 EAPP
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- F3 Eletivo
- EABP
- EAPS

O formato 2 deve ter a ciéncia do estudante e professor(es) envolvido(s) no processo.

Para os estudantes da 12 a 42 série dos cursos de Enfermagem e Medicina, a avaliacdo
do plano de recuperacdo é chamada 12 reavaliagdo, que deve ser aplicada durante a unidade
educacional em curso. A 22 reavaliacdo, se necessério, podera ser aplicada no periodo de
férias, no prazo maximo de uma semana antes do inicio do ano letivo subsequente. Quando se
tratar do Ultimo ano do curso de Enfermagem, serd apds o término da programacao letiva.

Para os estudantes da 52 e 62 séries do curso de Medicina, a avaliacdo do plano de
recuperacdo € chamada 12 reavaliagdo que deve ser aplicada no inicio do ano letivo
subsequente e se necessario, uma 22 reavaliagdo devera ser aplicada posteriormente a 12

reavaliacéo.

Critérios de Reprovacéo

Além do critério de presencga, 0 estudante que mantiver o conceito insatisfatorio em
qualguer uma das unidades educacionais nas oportunidades de recuperacdo sera considerado
definitivamente reprovado na série por forca do atual Regimento, independentemente dos

demais resultados obtidos.

2.2.1. Avaliagéo de desempenho do estudante

2.2.1.1. Avaliagdo de desempenho do estudante nas unidades educacionais -
Formato 3 (F3)/Formato 1 (F1)

Caracteristicas Gerais

A avaliacdo do estudante € realizada por meio de um documento escrito, formato 3 (F3),
apéndices A a D, preenchido pelo professor com a ciéncia do estudante. Neste formato,
avaliam-se os desempenhos na realizacdo das tarefas propostas, considerando a articulacdo
dos recursos cognitivo, afetivo e psicomotor.

Esse documento é a sintese das avaliagbes do professor, auto-avaliacdo e avaliacdo
dos colegas realizadas ao longo da unidade educacional.

O professor deve observar os prazos de entrega destes formatos (apéndices A a D),
junto ao caderno das unidades educacionais/séries e entrega-los a secretaria académica.

Considerando a avaliacdo formativa do estudante, aquele que receber conceito
insatisfatério em qualquer uma das avaliagcdes receberd um formato de recuperacdo (F2),
apéndice E. Este formato é destinado a duas oportunidades de recuperacao.

Ao término da série, é formalizado o conceito final do estudante em cada unidade

educacional, como formato 1 (F1), apéndice F.
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Critérios de Aprovacao

Sera considerado aprovado o estudante que atingir os desempenhos esperados que
constam no caderno da série.

Em relacdo ao formato 3 da Unidade Educacional Eletiva e da Iniciagdo Cientifica/TCC,
0 conceito satisfatorio no formato € obtido pela realizacdo destas atividades, de acordo com os
critérios descritos nas caracteristicas gerais dos Cadernos da Unidade Educacional Eletiva e da
Iniciacdo Cientifica/TCC, respectivamente e também pela entrega dos formatos nos prazos

oficiais estabelecidos.

Processo de Recuperacao/Formato 2 (F2)

Na avaliagdo do F3 nas UES e UPP, o estudante tera direito a duas (02) oportunidades
de recuperacéo.

O estudante com conceito insatisfatorio no formato 3 das Unidades Educacionais
Sistematizadas e Unidades de Pratica Profissional dos Cursos de Medicina e Enfermagem,
deve receber plano de recuperacao (F2) que engloba a prescri¢cdo da(s) area(s) que requer(em)
atencao e reavaliacéo.

Para o estudante das UES1, 2, 3, 4 med. e UES1, 2 enf. e/ou UPP1, 2, 3, 4 med. e
UPP1, 2, 3, 4 enf., este plano ser& aplicado pelo(s) professor(es) nos encontros subsequentes e
avaliado na aplicacdo do proximo F3. O estudante que permanecer com conceito insatisfatorio
nos F3 das UES e UPP acima referidas; ap0s a primeira recuperacéo, deve realizar novo plano
de recuperacdo (F2), planejado pelos professor(es) e coordenador da série, aplicado e
supervisionado pelos professor(es) nos encontros subsequentes ou no periodo de férias, logo
apos o término do ano letivo e antes do ano letivo subsequente, quando o conceito insatisfatério
for atribuido no ultimo F3.

Para o estudante da UPP5/ UPP6 med., o plano de recuperagdo seré aplicado no inicio
do proximo ano letivo e, considerando que o estudante tera direito a duas oportunidades de
recuperacao, sO sera possivel recuperar um estagio.

O estudante da UPP5/ UPP6 med. que necessitar de afastamento por doenga ou para
licenca gestante devera receber plano de reposi¢do a ser aplicado no inicio do préximo ano
letivo.

O estudante da 22 a 42 série de Medicina e Enfermagem que receber conceito
insatisfatério no eletivo deve cumprir um plano de recuperagdo (F2) no periodo de férias
anterior ao inicio do ano letivo subsequente.

Para os estudantes da 52 e 62 série do curso de Medicina, o plano de recuperacao

deverd ser aplicado no inicio do préximo ano letivo.

Critérios de Reprovacéo

O estudante da 12 & 42 série dos cursos de Medicina e Enfermagem que no decorrer do

ano letivo mantiver trés conceitos insatisfatorios sequenciais no formato 3 (UES ou UPP) ou



15

mantiver o conceito insatisfatorio apés a segunda recuperagdo sera considerado insatisfatério
na série e, por isso, estara definitivamente reprovado.

O estudante da 5% e 62 séries do curso de Medicina que mantiver conceito insatisfatorio
apos a realizacdo dos dois planos de recuperacdo de um estagio da Unidade de Prética
Profissional ou tiver dois conceitos insatisfatorios em dois estdgios de &reas diferentes da
Unidade de Pratica Profissional sera considerado definitivamente reprovado na série.

O estudante que permanecer com conceito insatisfatério no plano de recuperacdo do
eletivo sera considerado insatisfatério e, independentemente dos demais resultados obtidos,
estard definitivamente reprovado na série.

O estudante que ndo entregar o TCC/Iniciagdo Cientifica até a data estabelecida ou nédo
contemplar os critérios descritos nas caracteristicas gerais terd conceito insatisfatério na

atividade e estara definitivamente reprovado na série.

2.2.1.2. Avaliacdo de desempenho do estudante no Exercicio de Avaliagdo
Cognitiva - EAC

Caracteristicas Gerais

Trata-se de um instrumento de avaliacdo da capacidade individual dos estudantes de
dar respostas as perguntas formuladas de acordo com o grau de complexidade e autonomia de
cada série. Os problemas devem incluir perguntas que contemplem o desenvolvimento da
competéncia profissional e estimular a integragdo bdsico-clinica e dos aspectos bioldgicos,
psicoldgicos e sociais. E um instrumento de resposta escrita, sem consulta aplicado ao longo da
série.

As perguntas e o gabarito elaborados frente as areas de conhecimento definidas para as
séries devem ser validados junto ao Comité de Avaliagdo Cognitiva do Estudante. Este
disponibiliza apoio técnico aos coordenadores para elaboracao do EAC.

A reavaliagdo (REAC) deve envolver uma nova abordagem da mesma &rea, nao
devendo repetir o mesmo problema e pergunta. A prescricdo do plano de recuperacdo (F2)
deve explicitar a area do conhecimento representada pela pergunta formulada na primeira
avaliacdo e ndo o conteudo especifico que o estudante ndo abordou naquela pergunta.

Na 1% e 22 séries dos cursos de Medicina e Enfermagem e na 32 série do curso de
Medicina, serdo aplicados quatro EACs ao longo do ano letivo.

Para a 32 série de Enfermagem néo seré aplicado EAC.

Para a 42 série do curso de Medicina serédo realizados trés EACs ao longo do ano letivo.

Para a 42 série do curso de Enfermagem serdo realizados dois EACs ao longo do ano
letivo.

Para a 62 série do curso de Medicina serao realizados quatro EACs ao longo do ano.

Todos os EACs serdo corrigidos pela equipe de construcdo da série e por colaboradores
gue serdo igualmente responsaveis pela devolutiva para os estudantes.

Os EACs e as devolutivas seréo realizados em dia previsto no caderno de cada série,
podendo-se utilizar um dos periodos de tempo pré-estudo do estudante, devendo ser

acompanhado por professores da equipe responsavel pela unidade.
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Os EACs terdo duracdo minima de 2 horas e maxima de 4 horas e os REACs terédo
durac¢do minima de 30 minutos e maxima de 3 horas, de acordo com 0 nimero de questdes.

A devolutiva do EAC com a classe é uma atividade formativa realizada por ocasido dos
EACs na qual os responsaveis pela corregdo devem apresentar os fundamentos e evidéncias
gue balizam as respostas corretas. Deve ser realizada até 21 dias Uteis ap6s aplicacdo do EAC,
sendo que ao final da devolutiva o estudante recebera seu EAC para consulta e a prescri¢cdo do
plano de recuperacéo (F2).

Os estudantes da 62 série do curso de Medicina receberdo o gabarito oficial para
consulta.

Os estudantes que ndo concordarem com a correcdo do EAC poderdo agendar reviséo,
respeitando-se 0s prazos regimentais.

A revisdo da correcdo para todos os EACs deve ser realizada na presenca do estudante
e do professor responséavel pela correcéo. E situacio condicionante para o pedido de reviséo de
correcdo a presenca do estudante na devolutiva realizada com a classe. O estudante que tiver a
auséncia abonada no dia da devolutiva podera solicitar revisdo do EAC, de acordo com o

regulamento de prazos da Diretoria de Graduac&o.

Critérios de Aprovacao

Obter conceito satisfatorio em todas as questdes do EAC.

Processo de recuperacao de Recuperacao/Formato 2 (F2)

O estudante que obtiver conceito insatisfatério em quaisquer das questbes do EAC
deverd participar da devolutiva para receber a prescricdo do plano de recuperagdo (F2). O
estudante terd direito a duas (02) oportunidades de recuperacdo em todos os Exercicios de

Avaliagcdo Cognitiva.

Critérios de Reprovacédo

O estudante que ndo comparecer a qualquer um dos EACs e néo tiver a falta justificada
conforme o Regulamento de Prazos da Diretoria de Graduacéo serd considerado insatisfatério
nesta modalidade de avaliacéo.

O estudante que permanecer com conceito insatisfatério em qualquer uma das questdes

dos EACs ap0s as duas oportunidades de recuperacgéo sera definitivamente reprovado na série.



EAC1*

Esquema da realizacdo dos EAC (figuras 1 a 4)

Figura 1 - 12 série dos Cursos de Medicina e Enfermagem

EAC2

REAC1 1° semestre**
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EAC3

EAC4

REAC1 2° semestre***

REAC 2%+

* EACL: sem caréter de progresséo.

* REAC 1 - 1° semestre: recuperacdo das questdes do EAC2.

*** REAC 1- 2° semestre: recuperagédo das questdes do EAC3 e EAC4.

**+* REAC 2: recuperacao das questdes do REAC1 — 1° semestre e REAC1 — 2° semestre.

Figura 2 - 22 série dos Cursos de Medicina e Enfermagem

32 série do Curso de Medicina

EAC1

EAC2

REAC1 1° semestre*

EAC3

EAC4

REAC1 2° semestre**

REAC 2%+

*REAC 1 - 1° semestre: recuperacédo das questdes do EAC1 e EAC2.

* REAC 1 - 2° semestre: recuperagédo das questdes do EAC3 e EACA.

*** REAC 2: recuperacao das questdes do REAC1 1° semestre e REAC1 2° semestre.



Figura 3 - 42 série do Curso de Medicina

EAC1

REAC1 1

0 semestre*

REAC 2%+

* REAC 1 - 1° semestre: recuperacdo das questdes do EACL.

*** REAC 1- 2° semestre: recuperagédo das questdes do EAC2 e EAC3.

**+* REAC 2: recuperacgao das questdes do REAC1 — 1° semestre e REAC1 — 2° semestre.

EAC1

Figura 4 - 42 série do Curso de Enfermagem*

EAC1

Figura 5 - 62 série do Curso de Medicina*

EAC2
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EAC2 EAC3
REAC1 2° semestre**
EAC?2
EAC3 EAC4

* Obs.: 0s EACs da 42 série de enfermagem e 62 série do Curso de Medicina n&o tém carater de progressao. Para a 52 série
de Medicina, serdo aplicados EABPs (vide Avaliagéo de desempenho do estudante no Exercicio de Avaliagdo Baseado em

Problemas — EABP).

2.2.1.3. Avaliacdo de desempenho do estudante no Exercicio de Avaliacdo da

Pratica Profissional — EAPP

Caracteristicas Gerais

O exercicio de avaliagdo da pratica profissional (EAPP) € um instrumento que avalia o

desempenho do estudante na realizacdo de uma tarefa em uma situacdo simulada da prética

profissional, conforme a complexidade da série e autonomia do estudante. E realizado em uma

situacdo simulada da prética profissional, na qual o estudante deve mobilizar articuladamente

0S recursos necessarios a realizacédo das tarefas e discutir, com o avaliador, a fundamentagéo e

evidéncias mobilizadas.
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Esta avaliacdo serd aplicada na 12, 22, 32, 42 e 62 séries do curso de Medicina e nas
quatro séries do curso de Enfermagem. O EAPP de cada série tera o nimero de situacdes que

puderem guardar os principios de validade e confiabilidade para este tipo de avaliagao.

Critérios de Aprovacao

Para os estudantes de todas as séries de ambos os cursos, que realizam o EAPP, a
participacdo é fator condicionante para a progressao no curso.
Para os estudantes da 42 série dos Cursos de Medicina e Enfermagem € necessaria a

obtencdo de conceito satisfatério no EAPP para progressao no curso.

Processo de Recuperacao/Formato 2 (F2)

O estudante cujo desempenho for insatisfatorio recebera um plano de recuperacgéo (F2)
elaborado pelo(s) professor(es).

Na 13, 22 e 32 séries dos cursos de Medicina e Enfermagem, o plano de recuperacao
(F2) sera desenvolvido no decorrer da série subsequente.

Na 62 série do curso de Medicina e 42 série do curso de Enfermagem, o plano de
recuperacao (F2) serd desenvolvido no segundo semestre do mesmo ano letivo.

Na 42 série dos cursos de Medicina e Enfermagem, o estudante recebera o plano de

recuperacao (F2) e tera duas oportunidades de recuperacgéo até o final do mesmo ano letivo.

Critérios de Reprovacéo

O estudante que ndo comparecer ao EAPP e néo justificar a falta no prazo previsto sera
considerado insatisfatério nesta modalidade de avaliacdo, configurando reprovacao na série.

O estudante que permanecer com conceito insatisfatério no EAPP da 42 série dos
cursos de Medicina e Enfermagem, apdés as duas oportunidades de recuperacdo, sera

reprovado na série.

2.2.1.4. Avaliacdo de desempenho do estudante em Iniciacdo Cientifica

Caracteristicas Gerais

Curso de Medicina

No curso médico é realizado um Trabalho Cientifico (TC). E uma avaliacdo onde os
estudantes, até a 42 série deverdo elaborar um trabalho, que seguir4 os passos do método

cientifico.
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Curso de Enfermagem

No curso de enfermagem o estudante realiza um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC). E uma avaliacdo em que os estudantes das 32 e 42 séries trabalham individualmente,

sob a orientacdo de um professor.

Critérios de Aprovacao

Para o Curso de Medicina, o conceito satisfatorio € obtido pela realiza¢éo e entrega do
trabalho, de acordo com os critérios descritos no caderno do TC, nos prazos previstos.

Para o Curso de Enfermagem, o conceito satisfatério é obtido pela realizacdo e entrega
do trabalho, de acordo com os critérios descritos no caderno do TCC, nos prazos previstos,

apos qualificacdo por uma banca examinadora.

Critérios de Reprovacéo

O estudante que néo entregar o trabalho no prazo previsto ou cujo trabalho ndo estiver
de acordo com os critérios descritos nos respectivos cadernos tera conceito insatisfatério na

atividade e, consequentemente, sera considerado reprovado na série.

2.2.1.5. Avaliacdo de desempenho do estudante no Exercicio de Avaliagdo
Baseado em Problemas - EABP

Caracteristicas Gerais

Trata-se de um instrumento de avaliacdo da capacidade individual dos estudantes de
realizar adequadamente os passos tutoriais: 1 - leitura do problema; 2 - esclarecimento de
termos pouco conhecidos; 3 - identificagédo e resumo dos principais problemas; 4 - realizacéo da
“tempestade de idéias”; 5 - reconhecimento das lacunas de conhecimento e levantamento das
questdes de aprendizagem. E realizado por escrito, individualmente e é fundamentado em um
problema. O estudante deve analisa-lo, considerando as necessidades de saude sob o eixo da
integralidade. Esta avaliacdo é realizada somente na 12 série dos cursos de Medicina e
Enfermagem e 52 série do curso de Medicina em carater experimental no ano de 2010, sendo o
conceito satisfatério obtido pela sua realizagdo. A ndo realizacdo do EABP e a falta de

justificativa no prazo previsto implicardo nas penalidades previstas no Regimento.

Figura 6 - 52 série do Curso de Medicina

EABP1 EABP2 EABP3 EABP4 EABPS EABP6 EABP7 EABPS8

REABP1 REABP2 REABP3 REABP4 REABP5 REABP6 REABP7 REABPS8
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2.2.1.6. Avaliacdo do desempenho do estudante no Exercicio de Avaliacdo de
Planejamento em Saude - EAPS

Caracteristicas Gerais

Esta avaliacdo é realizada somente na 42 série do curso de Enfermagem, sendo o
conceito satisfatorio obtido pela sua realizacdo. Trata-se de uma atividade composta por acdes
que tém como finalidade avaliar o desempenho do estudante no cuidado de saude e
organizacao do trabalho em saude.

A néo entrega do EAPS e a falta de justificativa no prazo previsto implicardo nas

penalidades previstas no Regimento.

2.2.1.7. Avaliagdo de desempenho do estudante no Teste de Progresso - TP

Caracteristicas Gerais

Este instrumento é formado por testes de mdltipla escolha (100 a 120) e é aplicado num
mesmo momento para estudantes de todas as séries do Curso de Medicina.

O resultado individual é sigiloso e deve ser utilizado para a autoavaliacdo do estudante.
O resultado das séries serd utilizado para avaliacdo de fragilidades especificas na resolugéo de
testes de multipla escolha e para a elaboragdo de planos de melhoria do curso.

O teste é obrigatdrio para todos os estudantes, sendo o conceito satisfatorio obtido pela
sua realizacéo.

A ndo realizacdo do Teste Progressivo e a falta de justificativa no prazo previsto

implicardo nas penalidades previstas no Regimento.

2.2.1.8. Avaliagdo de desempenho do estudante no Portfolio Reflexivo

Caracteristicas Gerais

O portfélio reflexivo € um instrumento de avaliagdo em que o0 estudante documenta,
registra e estrutura as acdes, as tarefas e a propria aprendizagem por meio de um discurso
narrativo, elaborado de forma continua e reflexiva nas atividades da Unidade de Pratica
Profissional. Deve conter todas as etapas de cada ciclo pedagogico (apéndice G). O portfélio
reflexivo € um instrumento de didlogo entre o professor e o estudante, enriquecido por novas
informagfes, novas perspectivas e continuado suporte afetivo e pessoal para a formacédo
profissional. Auxilia a sistematizacdo do processo de avaliagdo das experiéncias de ensino-
aprendizagem. Desta forma, permite ao estudante uma ampliagédo e diversificacdo do seu olhar,
forcando-o a tomada de decisfes, a necessidade de fazer opcdes, de julgar, de definir critérios,

de se deixar invadir por davidas e por conflitos, para deles poder emergir mais consciente, mais
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informado, mais seguro de si e mais tolerante quanto as hipéteses dos outros (SA-CHAVES,
2000, p. 15).

O portfolio na UPP € um instrumento que potencializa a reflexdo das préticas,
assegurando a construcdo do conhecimento e do desenvolvimento pessoal e profissional dos
envolvidos (professores e estudantes). Facilita a autoavaliacdo e a avaliacdo formativa
realizada pelo professor, permitindo, em tempo util, equacionar conflitos cognitivos, afetivos e
psicomotores dos estudantes, garantindo condicbes de desenvolvimento progressivo da
autonomia e da identidade profissional. E analisado pelo professor ao longo da série, sendo
nele registradas suas consideracdes. Esta avaliagdo subsidia a elaboracdo do formato 3 - UPP
em todas as séries dos cursos.

A avaliacdo do portfélio é realizada pelo professor e deve ser feita ao final de cada ciclo
pedagdgico/lUPP, e devolvido ao estudante no prazo de 10 dias Uteis, com a intencdo de
proporcionar ao estudante condicdes de recuperacdo de suas fragilidades ao longo de cada
série de cada curso, de acordo com o desempenho esperado definido no caderno da série
respectiva. As referéncias utilizadas no portfolio reflexivo devem seguir as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

O portfolio deve ser realizado de acordo com as caracteristicas ja referidas, e sua
entrega devera ocorrer nos prazos oficiais estabelecidos para a avaliacao.

A ndo entrega do portfélio e a falta de justificativa no prazo previsto implicardo no

conceito insatisfatério no F3.

3. Referéncias

DEPRESBITERIS, L. Certificagdo de competéncias: a necessidade de avancar numa
perspectiva formativa. Formacéo, Brasilia, v.1 n. 2, p. 27-38, maio 2001.

GRONLUND, N. E. Assessment of student achievement. 6th. ed. Needham Heights:
Allyn & Bacon, 1998.

SA-CHAVES, I. Portfélios reflexivos: estratégias de formacgéo e de surpervisao.
Aveiro: Universidade de Aveiro, 2000. 57 p.



4. Apéndices

APENDICE A - F3-UES

Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade Educacional Sistematizada (UES)
Cursos de Medicina e Enfermagem

23

Famema
Numero do grupo: Série: Periodo: / a / / Data: / /
Estudante: [ medicina [ Enfermagem

Professor(es)/tutor(es):

Este documento faz parte da avaliagéo do estudante. As informagdes coletadas serdo utilizadas para a avaliagdo do estudante
e melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira a justificar a
avaliacdo final e permitir a identificacao dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

Como tem sido o desenvolvimento do estudante no processo de aprender a aprender?
(exploracdo dos dados, levantamento de questdes de aprendizagem com enfoque nas necessidades de saude, analise
integradora das dimensdes bioldgica, psicoldgica e social, formulagdo de hipo6teses, andlise critica das informagdes e suas
fontes, sintese, socializagédo e discussdo das informagdes para geragcdo de novo conhecimento e identificagdo das lacunas de

conhecimento). Justifique.

Como tém sido as atitudes do estudante nas relagdes interpessoais? (apresenta atitude ética em
relacdo a: responsabilidade, pontualidade, assiduidade, respeito, cooperagcao com o grupo, comunicagdo clara, habilidade em
fazer e receber criticas, realizar autoavaliagéo e avaliagé@o dos pares e tutor/professor e mostrar agcao para corrigir dificuldades).
Justifique.

Formato 3 UES1 e 2
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Comentarios adicionais/recomendacdes individualizadas ao estudante:

Comentarios do Estudante:

Conceito final:

] satisfatério

L1 Insatisfatério

Professor

Estudante

Professor

Formato 3 UES1 e 2




Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade Educacional Sistematizada (UES)

Famema Curso de Medicina

Numero do grupo: 32 série de Medicina  Periodo: / a / / Data: / /
Estudante:

Professor(es):

Este documento faz parte da avaliagéo do estudante. As informagdes coletadas serdo utilizadas para a avaliagdo do estudante
e melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira a justificar a
avaliacdo final e permitir a identificacao dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

Como tem sido o desenvolvimento do estudante no processo de aprender a aprender?
(exploracdo dos dados, levantamento de questdes de aprendizagem enfatizando as necessidades de saude, analise
integradora das dimensdes bioldgica, psicoldgica e social, formulagdo de hipéteses, andlise critica das informagdes e suas
fontes, sintese, socializagéo e discussao das informagdes para geragdo de novo conhecimento, desenvolvimento de raciocinio
clinico, realizac&o de diagnéstico sindrémico e identificag&o das lacunas de conhecimento). Justifique.

Como tém sido as atitudes do estudante nas relagdes interpessoais? (apresenta atitude ética em
relacdo a: responsabilidade, pontualidade, assiduidade, respeito, cooperagao com o grupo, comunicagéo clara, habilidade em
fazer e receber criticas, realizar autoavaliagéo e avaliagé@o dos pares e tutor/professor e mostrar agcao para corrigir dificuldades).

Justifique.

Formato 3 UES3
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Comentarios adicionais/recomendacdes individualizadas ao estudante:

Comentarios do Estudante:

Conceito final: [] satisfatério

L1 Insatisfatério

Estudante

Professor

Formato 3 UES3




Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade Educacional Sistematizada (UES)
Curso de Medicina

Famema

27

Numero do grupo: 42 série de Medicina Periodo: / a / / Data: / /

Estudante:

Professor(es):

Este documento faz parte da avaliagéo do estudante. As informacgdes coletadas seréo utilizadas para a avaliagao do estudante
e melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira a justificar a
avaliacdo final e permitir a identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

Como tem sido o desenvolvimento do estudante no processo de aprender a aprender?
(exploracéo dos dados, levantamento de questBes de aprendizagem enfatizando as necessidades de saude e resolugdo de
problemas, analise integradora das dimens@es bioldgica, psicolégica e social, formulagéo de hipoteses, analise critica das
informacbes e suas fontes, sintese, socializacdo e discussdo das informagdes para geracdo de novo conhecimento,
desenvolvimento de raciocinio clinico, identificacdo das possibilidades de intervencao diagnéstica e terapéutica e identificagéo

das lacunas de conhecimento). Justifique.

Como tém sido as atitudes do estudante nas relagcfes interpessoais? (apresenta atitude ética em
relacdo a: responsabilidade, pontualidade, assiduidade, respeito, cooperagdo com o grupo, comunicacao clara, habilidade em
fazer e receber criticas, realizar autoavaliagéo e avaliagé@o dos pares e tutor/professor e mostrar agéo para corrigir dificuldades).

Justifique.

Formato 3 UES4
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Comentarios adicionais/recomendacdes individualizadas ao estudante:

Comentarios do Estudante:

Conceito final:

[ satisfatério

L1 Insatisfatério

Estudante

Professor

Formato 3 UES4




APENDICE B - F3-UPP/LPP

Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade de Pratica Profissional (UPP/LPP)
Cursos de Medicina e Enfermagem

Famema

Numero do grupo: Série: Periodo: / a / / Data: / /
Estudante: [ medicina [ Enfermagem
Professor(es):

Este documento faz parte da avaliagdo do estudante. As informac6es coletadas serdo utilizadas para a avaliacdo da Unidade
Educacional e melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira a
justificar a avaliacdo final e permitir a identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

Como tem sido o desenvolvimento do estudante no processo ensino-aprendizagem na
execucdo das tarefas propostas, considerando os recursos cognitivos, afetivos e
psicomotores, bem como nas relagdes interpessoais? Justifique.

Formato 3 UPP1, 2 e 3/LPP1,2e 3
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Comentarios adicionais/recomendacdes individualizadas ao estudante:

Comentarios do estudante:

Conceito final: [ satisfatério [ Insatisfatério
Estudante Professor Professor
Professor Professor Professor

Formato 3 UPP1, 2 e 3/LPP1,2e 3




Famema

Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade de Pratica Profissional (UPP)
Curso de Enfermagem - 42 série

Estudante:

Cenério:

Avaliador(a):

Area vigilancia & satde: sub-area cuidado & necessidades coletivas em satde

Identifica
necessidades de
saude

Inquérito
populacional /
investigagao

epidemioldgica

Coleta dados primarios (por amostra) e utiliza dados secundarios para analise e
priorizag@o das necessidades coletivas de saude, incluindo as necessidades de
educacdo em saude. Na coleta de dados primérios, estabelece uma relagcao
ética, respeitosa e cooperativa com o entrevistado, utilizando linguagem
compreensivel e postura acolhedora que favorecam o vinculo.

Utiliza as ferramentas do planejamento estratégico situacional para explicar o

Formula e processa Diagnoéstico problema, identificar nés criticos e elaborar alternativas de intervencéo sobre
o problema situacional o(s) problema(s) selecionado(s), considerando-se o contexto e as distintas
explicacdes dos atores envolvidos.
Elabora e executa acbes considerando critérios éticos e de viabilidade,
Elabora e executa o S . e o x
lano de Plano de factibilidade (recursos e parcerias) e vulnerabilidade do plano, com avaliagdo
in?ervengéo intervencéo continua, prestacdo de contas e ajuste do plano, conforme as condigdes do

contexto.

COMENTARIOS:

12 Avaliacao

Data:

/ /2009 () Satisfatério  (_ ) Insatisfatério

22 Avaliacao

Data:

/ /2009 () Satisfatério () Insatisfatério

Formato 3 UPP4/LPP4 Enf.
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Area vigilancia & satde: sub-area cuidado as necessidades individuais em todas as fases do ciclo de vida

Identifica
necessidades
de saude

Histéria
Clinica

Estabelece uma relagéo ética, respeitosa e cooperativa com o paciente/acompanhante,
utilizando linguagem compreensivel ao paciente e postura acolhedora que favorecam o
vinculo.

Identifica necessidades de saude considerando os aspectos bioldgicos, psicolégicos e
sécio-culturais, favorecendo o relato do contexto de vida do paciente/familia.

Obtém dados relevantes da histéria clinica de maneira empatica e cronologicamente
organizada. Esclarece duvidas e registra informacdes de forma clara e orientada as
necessidades referidas e percebidas.

Exame Clinico

Cuida da privacidade e do conforto do paciente; explica e orienta o paciente sobre os
procedimentos a serem realizados; adota medidas de biosseguranca.

Reage de forma empatica e com seguranca, em situacdes de recusa ou de falha na
utilizagéo de equipamentos, buscando alternativas.

Mostra destreza e técnica adequada no exame clinico e na traducéo e interpretagédo dos
sinais identificaveis.

Formula o
problema do
paciente

Hipo6teses
diagnésticas

Integra e organiza os dados obtidos na histéria e exame clinicos, elaborando hipéteses
diagnésticas fundamentadas na aplicacdo do raciocinio clinico-epidemioldgico do processo
salde-doenga, também considerando os problemas que requerem intervencdo de
educacgdo em saude

Informa suas hipéteses e a investigacdo necesséria para a formulagdo do problema de
forma ética, empética e compreensivel ao paciente/acompanhante.

Investigacéo
diagnéstica

Solicita e interpreta recursos complementares para confirmar ou afastar as hipéteses
elaboradas (exames, visita domiciliaria, obtencdo de dados com familiares/cuidador/outros
profissionais); justifica suas decisdes, baseando-se em principios éticos e em evidéncias,
considerando a relacdo custo/efetividade, 0 acesso e o financiamento dos recursos.

Elabora e
executa o
plano de
cuidado

Plano de
Cuidado

Elabora e executa um plano de cuidado e terapéutico, que inclua as a¢des de educagdo em
salde, considerando principios éticos, as evidéncias encontradas na literatura, o contexto
de vida do paciente/familia e o grau de autonomia destes e a situagéo epidemiolégica do
municipio; envolve outros membros da equipe ou recursos comunitarios quando
necessério; contempla acdes de promogéo da salde e prevencéo das doencgas; considera
0 acesso e o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao
referenciar/contra-referenciar o paciente.

COMENTARIOS:

12 Avaliacao

Data: / /2009 () Satisfatério () Insatisfatério

22 Avaliacao

Data: / /2009 () Satisfatério () Insatisfatério

Formato 3 UPP4/LPP4 Enf.
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Area: organizacéo e gestéo do processo de trabalho em satde
Organizae Participa da Cogestdo do processo de trabalho de modo a produzir bens/servigos
elabora o Operano necessérios a saude da populagéo, compreendendo a equipe constituida de sujeitos como
trabalho em coletivo autonomia/liberdade e compromisso/responsabilidade na tomada de decisé&o.
saude junto a Organizado Participa do processo de educagéo permanente da equipe de saude.
equipe
Planeja o Participa da elaboracdo e execugcdo do plano de trabalho no espago coletivo da
processo de Plano de organizacao, na logica da vigilancia a salde, considerando principios éticos, envolvendo
trabalho junto intervencéo recursos e respeitando aspectos legais.
aequipe
. Sistematizacao | Avalia criticamente o processo, produto e resultados das a¢des desenvolvidas, utilizando
Avalia o L . . , S S
trabalho em _ das ) |nd|c§1dore§ de qualldadt_e do servico de sa'u_de do qua_l participa para a tomada de decisé&o;
satde mformaf;((j)es propde acbes de melhoria; faz e recebe criticas respeitosamente.
em saude

COMENTARIOS:

12 Avaliacao

Data: / /2009 () Satisfatério () Insatisfatério

22 Avaliacao

Data: / /2009 () Satisfatério () Insatisfatério

12 Avaliagao

Conceito final do desempenho do(a) estudante:

[] satisfatério [] Insatisfatério

Assinatura do Professor(a)

Assinatura do Professor(a)
Colaborador

Assinatura do Estudante

22 Avaliagao

Conceito final do desempenho do(a) estudante:

[] satisfatério [] Insatisfatério

Assinatura do Professor(a)

Assinatura do Professor(a) Assinatura do Estudante

Colaborador

Formato 3 UPP4/LPP4 Enf.
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Comentarios adicionais e/ou recomendacgdes ao(a) professor(a):

Comentarios/sugestdes sobre a equipe de saude:

Conceito final: D Satisfatério

D Insatisfatério

Assinatura do Professor(a) Assinatura do Professor(a)
Colaborador

Assinatura do Estudante

| Formato 3 UPP4/LPP4 Enf.
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Avaliacdo do Desempenho do Estudante
. Unidade de Pratica Profissional (UPP/LPP)
E 43 série - Curso de Medicina
amema

Nome do estudante:

[ Ciclo Pedagégico (UPP4):
L] USF (UPP4):
L] Ambulatérios (UPP4):
U cirurgia (LPP4):

Periodo: / a / /

Comentérios do professor em relacdo a avaliagdo de desempenhos durante a Unidade de Prética
Profissional:

[ satisfatério L] Insatisfatorio

Formato 3 UPP4/LPP4 Med.
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Comentéarios do estudante:

Assinatura do Estudante

Assinatura do Professor da UPP4

Ciclo Pedagogico

Assinatura do Professor-colaborador
USF

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Assinatura do Professor-
colaborador

Formato 3 UPP4/LPP4 Med.




Famema

Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade de Pratica Profissional (UPP/LPP)

Curso de Medicina

37

Estudante

série

Este documento integra o portfélio do estudante. As informagdes coletadas serdo utilizadas pelo coordenador do estagio e
orientador do estudante para acompanhamento de seu desenvolvimento no estagio/série, auxiliar a elaboracdo da auto-
avaliacdo do estudante e a emissao do conceito final do desempenho do estudante no estagio, a ser registrado no Formato 1
(Avaliagéo Final do Estudante no Estagio). Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira a justificar o conceito emitido
e as observagdes (incidentes criticos) registrados, permitindo a identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem
melhoria, incluindo as orientacdes/sugestdes para superacdo das dificuldades.

* Como foi o desempenho do estudante na realizagéo das atividades? (utilizar como referéncia os critérios de desempenho
satisfatorio para a 52 ou 62 série, areas | e ll, apresentados abaixo. Registre seu nome e assinale o conceito emitido

Nome do Preceptor que emite o conceito

Satisfatério

Insatisfatério

Data

Assinatura do estudante

Formato 3 UPP5 e 6/LPP5 e 6




Areas de Desempenho e critérios de satisfatorio para 52 e 62 séries

Area |

Satisfatorio para a5 série (tenta realizar na maioria das vezes)

Satisfatorio para a 62 série (realiza na maioria das vezes)

1. Planejamento do

atendimento

Revisa e sumariza o prontuario focalizando as necessidades do

paciente.

2. Historia Clinica

Favorece o relato do contexto de vida do paciente e obtém dados
relevantes da histéria clinica de maneira articulada e cronologicamente

adequada.

3. Exame Clinico

Respeita a privacidade e cuida do conforto do paciente; explica e orienta
0 paciente sobre os procedimentos a serem realizados; adota medidas
de biosseguranca; mostra destreza e técnica adequada no exame

clinico.

4. Formulacéo do problema

do paciente

Integra e organiza os dados da historia e exame clinicos, elaborando
hipoteses diagnosticas fundamentadas no processo de producédo da

doenca.

5. Investigacdo diagndstica

Solicita e interpreta recursos complementares para confirmar ou afastar
as hipoteses elaboradas (exames, visita domiciliaria, obtencao de dados
com familiares/cuidador/outros profissionais). Justifica suas decisdes
baseando-se em evidéncias, na relacao custo/efetividade, no acesso e

no financiamento dos recursos.

6. Plano de cuidado

Elabora um plano de cuidado e terapéutico, considerando as evidéncias
encontradas na literatura e o contexto de vida do paciente; envolve
outros profissionais ou recursos comunitarios quando nNecessario;
contempla acfes de prevencdo das doencas; considera o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao

referenciar/contra-referenciar o paciente.

7. Comunicagao,
organizacéo e registro de

informacdes

Comunica e registra informagfes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente.

8. Relacionamento

interpessoal

Mantém comunicagdo respeitosa com paciente, sua familia e
acompanhante; relaciona-se de maneira empdtica; estabelece relagéo
de colaboracdo com colegas e/ou membros da equipe. Faz e recebe

criticas respeitosamente.

9. Qualidade do cuidado

Avalia indicadores de qualidade do servico de salde no qual participa
(média de permanéncia, taxa de infeccao hospitalar etc.) e propbe acdes

de melhoria.

10. Atitude de

aprendizagem

Utiliza avaliacao critica do conhecimento. Usa estratégias adequadas ao
preenchimento de suas lacunas de conhecimento. Faz autoavaliagéo e

responsabiliza-se pelo seu portfélio.

Arealll

Satisfatorio para’5 e 6 séries (sempre)

Atitude profissional

Mostra assiduidade e responsabilidade no cumprimento das tarefas;
respeita normas institucionais; posiciona-se ética e humanisticamente
em sua pratica profissional, considerando, entre outros, valores de

justica, equidade e diversidade cultural e religiosa.

Formato 3 UPP5 e 6/LPP5 e 6




Ciclo Pedagodgico

39

* Registre o0s incidentes criticos, justifijue o conceito emitido (Satisfatério/Insatisfatorio), anote as
orientacdes/sugestdes para superacao das dificuldades e identifique-se. Utilize novas paginas se necessario.

Formato 3 UPP5 e 6/LPP5 e 6




Portfélio

40

* Registre o0s incidentes criticos, justifijue o conceito emitido (Satisfatério/Insatisfatério), anote as
orientacdes/sugestdes para superacao das dificuldades e identifique-se. Utilize novas paginas se necessario.

Formato 3 UPP5 e 6/LPP5 e 6




APENDICE C - F3-ELETIVO

Avaliacdo do Desempenho do Estudante
Unidade Educacional Eletiva (UEE)
Cursos de Medicina e Enfermagem

41

Famema

Estudante Série:
Periodo: / a / / Data: / / Carga Horéria:

L] Estudante de Medicina [ Estudante de Enfermagem

Unidade Educacional Eletiva:

Instituicéo: Supervisor/Responsavel :

Este documento faz parte da avaliacdo do estudante dos cursos de Medicina e Enfermagem. As informagfes coletadas serao
utilizadas para a avaliacdo do estudante e melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Os campos abertos devem ser
preenchidos de maneira a justificar a avaliagéo final e permitir a identificagdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem
melhoria.

Como tem sido o desenvolvimento do estudante no processo de aprender a aprender?

(formula boas perguntas relacionadas com a area do eletivo; busca informag&o com evidéncias cientificas; entende conceitos
de forma verbal e/ou escrita desenvolvendo raciocinio l6gico; integracdo pratico-tedrica com analise critica dos dados
encontrados durante o eletivo; avalia seu proprio trabalho de forma coerente; integra as dimensdes psicoldgica, bioldgica e
social. Justifique.

Como tém sido as atitudes do estudante nas relagfes interpessoais e no desenvolvimento das
atividades? (apresenta atitude ética em relagéo a: responsabilidade, pontualidade, assiduidade, respeito e cooperagao;
autonomia, iniciativa e interesse; comunicacéo clara; habilidade em fazer e receber criticas; capacidade de trabalhar em equipe;
realizar auto-avaliagéo e avaliagédo da equipe/supervisor e mostrar agcao para corrigir dificuldades). Justifique.

Formato 3 Eletivo
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Comentarios adicionais/recomendacdes individualizadas ao estudante:

Comentarios do Estudante:

Conceito final:

] satisfatério

L1 Insatisfatério

Assinatura do Estudante

Assinatura e identificacdo do
Supervisor/Responsavel

Formato 3 Eletivo
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APENDICE D - F3 - INICIACAO CIENTIFICA

Avaliacdo do Desempenho do Estudante em
Iniciacao Cientifica (TC ou TCC)
Cursos de Medicina e Enfermagem

Famema

Estudante:

a Série O Medicina O Enfermagem

Professor(es): Data: / /

Este documento faz parte da avaliagdo dos cursos de Medicina e Enfermagem. As informagdes coletadas seréo utilizadas para
a avaliacdo e melhoria do processo de Iniciacdo Cientifica (TC ou TCC). Os campos abertos devem ser preenchidos de
maneira a justificar a avaliacdo final e permitir a identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

Como tem sido o desenvolvimento do estudante nas diversas etapas do processo de orientagéo da Iniciacé@o Cientifica
(TC ou TCC) (delimitagéo do tema, qualidade da pergunta de pesquisa, elaboragdo do plano, busca e compilacéo das
fontes, analise e redac¢éo)?

Como tém sido as atitudes do estudante nas relagdes interpessoais?

Comentarios adicionais/recomendag¢des individualizadas ao estudante:

Comentarios do estudante:

Conceito final do desempenho do estudante [ satisfatério [ insatisfatério

Formato 3 Investigagéo Cientifica/TCC




APENDICE E - F2: F3-UES, F3-UPP/LPP, EAPP, EAC.

PLANO DE RECUPERACAO

Prescricao e Reavaliagdo do Estudante
Cursos de Medicina e Enfermagem

Famema

Nome do estudante:

Série: Grupo: O Medicina O Enfermagem Data: /| [
O F3-UES O 212recuperacdo [ 22recuperacdo
O F3-UPP/LPP O 12recuperacdo [ 22recuperacdo
O EAPP O 12recuperacdo [ 22recuperacdo

OEAC1 OEAC2 [OEAC3 OEAC4 [OREAC1 (1°semestre) [0 REAC 1 (2°semestre)

Prescricdo do plano de recuperacdo

44

Formato 2 - F3-UES, F3-UPP/LPP E EAPP
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Comentéarios do estudante:

Assinatura do estudante:

Assinatura do professor e/ou orientador e/ou responsavel(is) pela unidade:

Apoés realizacdo do plano de recuperacao o estudante recebeu o conceito:

[ satisfatério [ insatisfatério

Assinatura do estudante:

Assinatura do professor e/ou orientador e/ou responsavel(is) pela unidade:

Formato 2 - F3-UES, F3-UPP/LPP E EAPP




APENDICE F - F1: UES, UPP/LPP E INICIACAO CIENTIFICA (TC ou TCC)

Avaliacdo Final do Estudante
Cursos de Medicina e Enfermagem
Famema
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Nome do Estudante:

Nome dos Professores:

Nome do Orientador:

Série: O Medicina O Enfermagem

Nome da Unidade:

[ satisfatério [ insatisfatério

Assinatura do Estudante: Data: / /

Assinatura do Orientador: Data: / /

Assinatura do Responsavel pela Unidade: Data: / /
Fontes de Informacéo Conceito

documentos/instrumentos

Formatos 3

EACs

EAPP

Frequéncia

Iniciagao Cientifica

Formato 1UES 1, 2,3e 4/ UPP 1, 2, 3 e 4 — Med. e Enf./ 52 e 62 séries de Medicina
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APENDICE G - Portfélio Reflexivo

Portfélio Reflexivo
Aspectos Avaliados

Famema

Aspectos avaliados no portfolio:

Narrativa reflexiva retrata a vivéncia individual, apresenta a reflexdo sobre o fato, reflexdo sobre si
mesmo e a relacdo com o desempenho.

Sintese Provisoéria sinaliza a sintese da vivéncia individual e grupal dos conhecimentos prévios e das
lacunas de conhecimentos, levanta hipéteses e formula questdes de aprendizagem e a avaliagao dessa
acao.

Busca qualificada contempla vivéncia individual da sistematizacdo da busca realizada a partir de
critérios qualificados de escolha das fontes, registra como o estudante responde as questdes, traz o
fichamento da fonte a referéncia.

Nova Sintese evidencia a sintese da vivéncia individual e grupal das respostas as questdes de
aprendizagem, com aprofundamento conceitual e cientifico, traz a relacdo do que foi
estudado/apreendido com a pratica com intencao de transforma-la e a avaliagdo dessa acao.

Avaliacéo do estudante (auto-avaliacdo), avaliacdo do grupo e do processo.

Portfélio Reflexivo




