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Diretoria Geral

Portaria FAMEMA 139/2022 , de 13 de setembro de 2022.

Institui 0 Regulamento Interno do Nucleo de Avaliacdo Académica
da Faculdade de Medicina de Marilia — Famema, e da outras
providéncias.

O Diretor Geral da Famema, Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz, no uso de
suas atribuicbes e considerando a Deliberacdo da Congregac&o n° 8, na reunido de 07.07.2022, a
qual aprovou a proposta de Regulamento Interno do Nucleo de Avaliagdo Académica da Famemae
daoutras providéncias.

DETERMINA:

Art. 1° - Instituir o Regulamento Interno do Nucleo de Avaliagdo Académica da
Faculdade de Medicina de Marilia— Famema, naforma do anexo.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANEXO

“REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE AVALIACAO ACADEMICA DA
FAMEMA”

CAPITULOI
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento Interno visa disciplinar as atribuicbes e os critérios de
constituicdo do Nucleo de Avaiacdo (NA) dos Cursos de Graduagdo da Faculdade de Medicina de
Marilia — Famema, segundo indicacdo do Ministério de Educacdo (MEC) para avaliagdo dos
cursos de Graduagdo e atuar de maneira conjunta e coordenada & Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA).

81° — O Nucleo de Avaliacdo (NA) é constituido pelo Comité de Avaliagdo Curricular, Comité de
Avaliacdo Cognitiva do Estudante e Comité de Avaliagdo da Prética Profissional do Estudante.

§2° - O Comité de Avaliacéo Curricular é responsavel pela andlise de documentos formais de
plangjamento curricular, pela elaboracdo e andlise de formatos de avaliacdo sobre o
desenvolvimento curricular.
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§3° - O Comité de Avaliagdo Cognitiva do Estudante volta-se para a avaliagdo da progressdo do
estudante no Curso de Graduacao.
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§4° - O Comité de Avaliagdo da Prética Profissional do Estudante tem como proposito auxiliar as
equipes de planegjamento dos Cursos de Graduagdo a organizar instrumentos de avaliacdo que
tenham como objetivo avaliar o desempenho individual dos estudantes.
CAPITULO I
DASATRIBUICOES
Artigo 2° - So atribuicdes gerais do Nucleo de Avaliacéo Académica:

| — Desenvolver e acompanhar os processos avaliativos dos Cursos de Graduagéo, fortalecendo o
corpo docente e discente no processo ensino aprendizagem,;

Il — Cooperar na atualizagéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo no que se refere
aos processos avaliativos.

Artigo 3° - Sdo atribuicbes especificas do Comité de Avaliagdo Curricular:
| — Analisar e emitir parecer sobre documentos formais de planejamento curricular;

[l — Elaborar, analisar e emitir parecer sobre os formatos e instrumentos de avaliagdo do
desenvolvimento curricular;

11 — Elaborar, analisar e emitir parecer sobre formatos de avaliagdo do estudante, incluindo
avaliacdo cognitiva, avaliacdo do desempenho da prética profissional e avaliagdo do progresso do
mesmo;

IV - Elaborar, analisar e emitir parecer sobre formatos de avaliacdo do desempenho dos docentes
nos diversos cenarios de ensino e aprendizagem;

V — Propor e organizar modulos de capacitacdo aos docentes, estudantes e corpo técnico
administrativo com a finalidade de conhecerem, opinarem e utilizarem adequadamente os formatos
de avaliagao;

VI — Encaminhar para a Diretoria de Graduagao, coordenacdo dos cursos e das séries, relatorio dos
vérios formatos de avaliagdo com o objetivo de ciéncia e providéncias necessérias para se atingir o
proposto no projeto pedagdyico;

VIl — Receber da Diretoria de Graduagdo parecer e providéncias efetuadas a partir dos relatorios
emitidos;

VIl — Realizar assessoria de processos avaliativos, no ambito da Famema, quando solicitado, via
Diretoria de Graduago;

IX — Desenvolver pesguisas voltadas & &rea de avaliacdo, divulgando-as internamente junto aos
docentes e estudantes, em eventos cientificos e publicacfes cientificas;

X — Exercer outras atribuicbes que vierem a ser delegadas pelo Diretor de Graduag&o ou Diretor
Gerdl;

X1 — Elaborar e/ou atualizar periodicamente o Caderno de Avaliagéo dos Cursos de Graduacao;

XlI- Colaborar com o plangjamento e organizacéo do Férum Institucional;
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X111 — Colaborar na aplicacdo do Teste de Progresso nos Cursos de Graduagéo.
Artigo 4° - S&o atribuigdes especificas do Comité de Avaliagdo Cognitiva do Estudante:

| — Analisar e sugerir adequacdes, quando necessarias, sobre o Exercicio de Avaliacdo Cognitiva
(EAC);

Il — Participar do planejamento, organizacéo e aplicacdo do Teste de Progresso nos Cursos de
Graduacéo;

[11 - Elaborar e encaminhar relatdrio técnico das analises do Teste de Progresso e do Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) para Diretor Geral, Diretoria de Graduagao,
Coordenacao de Nucleo, dos Cursos, das séries e Chefia das Disciplinas;

IV - Redlizar pesquisa cientifica para contribuir com os processos avaliativos cognitivos dos
Cursos de Graduagéo e estimular a criacdo e/ou participagdo em grupos de pesquisa sobre a
temética;

V — Divulgar os resultados de pesquisas desenvolvidas sobre a avaliagdo por meio de producdes
cientificas;

VI - Redlizar capacitacdo docente sobre avaliagdo cognitiva;
VIl — Participar de eventos cientificos relativos a educacéo na area da salide.

Artigo 5° - S&o atribuicOes especificas do Comité de Avaliacdo da Prética Profissiona do
Estudante:

| — Analisar e sugerir adequactes, quando necessarias, sobre as avaliacbes praticas dos estudantes
no Exercicio de Avaliacdo da Prética Profissional (EAPP), no Exame Clinico Objetivo Estruturado
(OSCE) e outros a que vierem a ser implantados;

Il - Realizar a sistematizagdo dos resultados das avaliagdes préaticas para subsidiar o planejamento
das séries e a elaboragdo dos critérios de referéncia para avaliacdo dos estudantes;

Il — Realizar pesquisa cientifica para contribuir com os processos avaliativos do desempenho na
prética dos Cursos de Graduagdo e estimular a criagdo e/ou participagdo em grupos de pesguisa
sobre a temética;

IV - Divulgar os resultados de pesquisas desenvolvidas sobre a avaliacdo pratica do desempenho
do estudante por meio de producdes cientificas;

V - Redlizar capacitagdo docente sobre avaliagdo do desempenho do estudante na prética;

V - Participar de eventos cientificos relativos a educacgdo na area da salide.
CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO

Artigo 6° - O Nucleo de Avaliacdo € constituido por:
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| — Professores pertencentes ao corpo docente dos Cursos de Graduagéo da Famema;

I — Profissionais do corpo técnico-administrativo envolvidos com a Graduag&o.
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81° - A composicdo minima deverd ser de 07 (sete) participantes no Comité de Avaliagéo
Curricular, 03 (trés) no Comité de Avaliacdo Cognitiva e 03 (trés) no Comité de Avaliacdo da
Pratica.

§2°- O NA contard com um Coordenador que é indicado pelo Diretor de Graduacdo, considerando
a apreciagado dos membros do Nucleo de Avaliacéo e a sua designacdo pelo Diretor Geral.

Artigo 7° - O ingresso de novos participantes no Nucleo de Avaliacdo deverd ter a apreciacdo dos
membros e do coordenador do Nucleo e a respectiva indicacdo pelo Diretor de Graduagdo da
Famema.

Artigo 8° - Os critérios paraingresso no Nucleo de Avaliagao:

| — Ter experiéncia minima de um ano com avaliac8o cognitiva e/ou pratica do estudante em
metodologias ativas;

I — Ter dedicacdo de no minimo 04 horas semanais nas atividades do Nucleo de Avaliagéo;

Il — Ter disponibilidade para participar ativamente das atividades que envolvem a avaliaco da
graduacdo da Famema;

IV - Ter disponibilidade para participar ativamente das atribuic¢oes especificas dos Comités;

Paragrafo unico - Os membros do Nucleo de Avaliagdo que ndo cumprirem os incisos |11 e IV
sem justificativa, seréo desligados.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOSMEMBROS

Artigo 9° - O mandato dos membros do Nucleo de Avaliacdo serd de 4 (quatro) anos, permitida
reconducdes sucessivas, observado o previsto no artigo 8°.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do Nucleo de Avaliaco poderd ser interrompido a
gualgquer tempo, nas seguintes hipéteses:

| — por manifestagdo escrita do membro;
Il — por desligamento da I nstituicéo;
Il — por solicitagdo do Coordenador;

IV — por exoneragdo feita pelo Diretor de Graduagéo.

CAPITULOV
DASATRIBUI (;OES DO COORDENADOR
Artigo 10 - Compete ao Coordenador do NUcleo de Avaliagao:

| — Convocar e presidir as reunifes;
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Il — Encaminhar as recomendacfes e relatérios técnicos do Nucleo de Avaliacdo aos 6rgaos
competentes,
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Il — Participar da integracdo do Nucleo de Avaliacdo com os demais 6rgdos Col egiados e Setores
da Instituicao;

IV — Liderar o planejamento das atividades do Nucleo de Avaliagdo Académica, conforme as
atribui¢des definidas no regimento, acompanhando em todo o processo de realizagdo das mesmeas,

V — Responsabilizar pelo cumprimento das atribuicbes do Nucleo de Avaliacdo Académica
segundo o estabel ecido no regimento;

VI — Promover a avaliacdo dos resultados obtidos pelo Nucleo de Avaliacdo Académica,
anualmente, definindo conjuntamente com os membros da mesma a definicdo de metas e acdes a
serem alcangadas;

VIl - Representar o Nucleo de Avaliacdo Académicadentro e fora da Famema;

VIl — Observar os prazos de entrega de relatérios estipulados no regimento;

IX — Exercer outras atribuicbes que vierem a ser delegadas pelo Diretor de Graduacéo ou Diretor
Geral.

CAPITULO VI
DASREUNIOES

Artigo 11 - O Ndcleo de Avaliacdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre gue necessario.

Par agrafo Gnico — As reunides deverdo ser devidamente registradas.

Artigo 12 - Os Comités reunir-se-d0, ordinariamente, uma vez por semana e extraordinariamente,
sempre gue Necessario.

Artigo 13 - As decisdes do Nucleo de Avaliacdo serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Coordenador o voto de qualidade, em caso de empate.

Par agrafo Unico — A votacdo sera nominal e aberta, sendo os votos registrados em ata.
CAPITULO VII
DASDISPOSICOESFINAIS

Artigo 14 - As situagBes ndo previstas neste Regulamento Interno seréo resolvidas pela Diretoria
de Graduagdo, em concordancia com o Nucleo de Avaliagéo.

Artigo 15 - O presente Regulamento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marilia, 13 de setembro de 2022.
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Valdeir Fagundes de Queiroz
Diretor Geral
Diretoria Geral
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