SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Famem a FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE
PERIODO: NOVEMBRO/2011 A OUTUBRO/2012

O Programa de Desenvolvimento Docente (PDD) é uma das estratégias para o
desenvolvimento curricular permanente na Famema, oferecendo suporte ao
aprimoramento pedagogico e pessoal que subsidiam a participacdo ativa e qualificada
de docentes e professores-colaboradores no processo educacional. Constitui-se
fundamentalmente a partir de 02 eixos: a Educacdo Continuada (EC) e a Educacao
Permanente (EP).

A EC se caracteriza pelo desenvolvimento de médulos pré-programados, abertos
a participacao de docentes e de professores-colaboradores, visando a insercdo destes
em novos cendrios educacionais e/ou o aprofundamento de conhecimentos em

temas especificos, conforme as necessidades de capacitacao identificadas previamente.

A EP é desenvolvida semanalmente em grupos de docentes e professores-
colaboradores, contando com 5 a 11 participantes, segundo a especificidade de atuacao
destes nas unidades educacionais dos cursos de Enfermagem e Medicina e cenarios de

pratica (ambulatorios, hospitais e Estratégia de Saude da Familia — E.S.F.).

Nos grupos de EP, a reflexdo sobre o processo de trabalho que constitui a pratica
educacional e do cuidado em saude séo os elementos disparadores para a busca de
conhecimentos, desenvolvimento de atitudes e habilidades necessérias ao constante

aprimoramento das praticas em saude, do processo pedagogico e do curriculo
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Em 2012 contamos com 27 grupos de EP, sendo 12 grupos de UES (Unidade
Educacional Sistematizada) e 15 grupos de UPP (Unidade de Prética Profissional), de
duracéo semestral ou anual, contando com a participacdo de docentes e professores

colaboradores.

Ao longo do ano foram realizados 06 modulos teméticos de EC (Educacao

Continuada) com os seguintes temas:

“Aprendizagem Baseada em Problemas: uma estratégia no sentido do
aprender-a-aprender”.

“Aprendizagem Significativa no Cenario da Pratica”
“Avaliacao dos Aspectos Atitudinais”
“Avaliagao Cognitiva na Famema”
“Acesso a Informagao em Ciéncias da Saude”
“Criando Espacos de Re-Humanizagao”

Na introducéo das Unidades Educacionais foram realizadas 10 oficinas tematicas:
Oficina: “Aprendizagem segundo Rubem Alves” — UES (12 série) — 2 atividades
Oficina: “Aprendizagem segundo Rubem Alves” — UES (22 série) — 2 atividades
Oficina: “Aprendizagem segundo Rubem Alves” — UES (32 série) — 2 atividades

Oficina: Apresentacao da UES (42 série)
Oficina: Apresentacao das 12, 22 e 32 séries: UES/UPP (para 42 série UES)
Oficina: “Chegadas e Partidas” — Estudantes (42 série) — Enfermagem
Oficina “Identidade Famema” — Recepcéo dos estudantes — 1 séries

As atividades de EP (Educacao Permanente) e EC (Educacgéao Continuada) se estendem
até o més de Dezembro.
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