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Relatdrio de Atividades
Programa de Desenvolvimento Docente

Novembro - 2013 a outubro - 2014

Realizamos a¢Ges no Programa de Desenvolvimento Docente (PDD) para que os
sujeitos envolvidos tivessem a oportunidade de refletir sobre sua pratica pedagdgica e a
partir dessa, reconstrui-la no seu dia a dia de forma fundamentada.

1. Implementag¢do de Capacitacdes elaborada pelo Programa de Desenvolvimento
Docente
1.1 Unidade Educacional para Acolhimento dos Professores

Esta capacita¢cao destina-se a conhecer a institui¢cdo, sua organizagdao quanto aos
aspectos assistencial e propostas dos cursos de graduacao e pés-graduacao.

Foram trabalhados os conteddos dos Projetos Pedagégicos dos cursos de
graduagcao da Famema e as Metodologias ativas de ensino e aprendizagem utilizadas na
Famema.

Foram capacitados 04 professores colaboradores, 02 assistentes de ensino e 03

docentes nesta unidade educacional.

1.2 Unidade Educacional Inicial para Capacitagdo na Metodologia da

Problematizagao

A capacitacdo teve como propésito a analise da Metodologia da Problematizacao
realizada pelos facilitadores, considerando sua fundamentacdo por meio do referencial
filoséfico pedagdgico, bem como a operacionalizacdo da vivéncia na sua pratica profissional.

Foram trabalhados os conteldos sobre construcdo do Conhecimento -
referencial filoséfico pedagoégico (formacdo tradicional e critico-reflexiva); Aprendizagem
Significativa; metodologias ativas: quais; movimento/momentos de método; qual o

desempenho dos sujeitos no processo ensino-aprendizagem; como operacionalizar a
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metodologia da problematizacao; necessidades de mudangas e qualidades do uso do
método.
Executamos esta capacitacao para 03 professores da disciplina de Ginecologia e

Obstetricia, 16 professores colaboradores da 42 série do curso de enfermagem e 12

professores colaboradores da UPP1 da Rede Basica de Marilia.

1.3 Unidade Educacional Inicial para Capacitagdao na Metodologia da Aprendizagem

Baseada em Problemas

Esta capacitacdo tem como finalidade favorecer aproximacgdo inicial dos
participantes com os fundamentos e conceitos que norteiam o desenvolvimento da
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e sua aplicagdo no processo tutorial.

Foram trabalhados os conteudos sobre fundamentos da Aprendizagem Baseada
em Problemas (ABP) e desenvolvimento do processo tutorial;

Foram capacitados 04 professores colaboradores e 02 assistentes de ensino

nesta unidade educacional.

2. Construgdo do Desempenho do Facilitador
Para que pudéssemos comecar as atividades desse ano, elaboramos o
desempenho do facilitador de Educa¢cdo Permanente (EP), considerando que esse seria o
critério referenciado para que fizéssemos a nossa avaliacdo no futuro, bem como o

parametro para o desenvolvimento do nosso trabalho.

3. Integra¢ao com as Séries
Participacdo na Recep¢do de Calouros com desenvolvimento de atividades de
integracao.
Participamos da recepcao dos estudantes da 12 série dos cursos de medicina e
enfermagem, com realizacdo de oficina de trabalho para integracdo dos cursos e dos

estudantes.
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4. Formagao dos Facilitadores do Programa de Desenvolvimento Docente

Durante o ano foi mantido espa¢o semanal de quarta-feira a tarde para o
processo de capacitacdo dos facilitadores de educacdo permanente, para atuarem pautados
nos seu desempenho. Neste periodo, desenvolvemos atividade de discussdo sobre o
referencial de competéncia na formacdo em saude; as diretrizes curriculares nacionais das
profissGes da area da saude; elaboramos a construgdo de sugestdes para o novo caderno de
avaliagdo; bem como elaboramos o0s processos de capacitacdo do Programa de
Desenvolvimento Docente (PDD) e sua sustentacao para execucao;

5.Eventos, Produgdes e Apresentagao de Trabalhos

5.1 Livro publicado

FRANCISCHETTI, I, COLELA, A. C. M., VIEIRA, C. M., LAZARINI, C. A., PIO, D. A. M., ROLIN, L. M.
G., SOARES, M. M., PARPINELI, V. L. F. EducacGo Permanente na Academia: da teoria a
pratica. Curitiba : CRV, 2014.

5.2 Prémios

CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M. M. Desempenho do
Facilitador de Educagdo Permanente: processo de constru¢ao no referencial dialégico de
competéncia 32 Lugar na apresentacao de "Relatos de experiéncia". In: 92 Congresso
paulista de Educacdao Médica, 2014, Sao José do Rio Preto.

5.3 Apresentacgao de trabalhos
5.3.1 Apresentagao Oral

CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M. M., PIO, D.A.M. Desempenho

do Facilitador de Educagao Permanente: constru¢do e implementacdo no referencial

dialégico de competéncia. In: 522 Congresso Brasileiro de Educagao Médica, Joinville, 2014.
4.3.2 Apresentacao de Poster

CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M. M. Desempenho do
Facilitador de Educagdo Permanente: processo de constru¢do no referencial dialégico de
competéncia In: 90. Congresso paulista de Educacdo Médica, 2014, S3o José do Rio Preto.
Poster.
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FRANCISCHETTI, I, VIEIRA, C. M., ROLIN, L. M. G., PIO, D. A. M., SOARES, M. M., PARPINELI, V.
L. F. EDUCACAO PERMANENTE NA ACADEMIA: AVALIAGAO DO PROCESSO PELOS
DOCENTES, 2014. Comunicagdo oral. Congresso Nacional de Professores; Congresso
Estadual sobre Formagdo de Educa dores, 2014, Aguas de Linddia.

FRANCISCHETTI, 1, VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F.,, PIO, D. A. M., ROLIN, L. M. G., SOARES,
M. M. Consultorias como estratégia de apoio no ensino em saude: um reencontro
necessdrio In: IV Simpdsio de pds-graduacdo e IV Mostra PET Saude da Famema, 2014,
Marilia. Apresentacdo de Poster / Painel no(a) Ill Simpdsio de pds-gradua¢do da Famema:
interdisciplinaridade no cuidado e na gestdo em saude, 2014.

BELLINI, M.; PIO, D. A. M.; ROSA, R. S. L. Educagdo Permanente: o trabalho vivo em ato
como experiéncia na pratica profissional da psicologia na satide coletiva. In: IV Simpdsio de
Pés Graduacdo e IV Mostra PET Saude da FAMEMA, 2014, Marilia. Insercdo Social - A
necessidade de aproximagao da academia com a comunidade, 2014.

VIEIRA, C. M., FRANCISCHETT], I, PI1O, D. A. M., PARPINELI, V. L. F., CORREA, A. C. L., ROLIN, L.
M. G. EDUCACAO PERMANENTE (EP): INTEGRACAO E COOPERACAO NO PROCESSO DE
TRABALHO DE SECRETARIOS LIGADOS A GRADUACAO In: 112 Congresso Internacional da
Rede Unida, 2014, Fortaleza. 112 Congresso Internacional da Rede Unida. Rodas de Conversa

VIEIRA, C. M., FRANCISCHETTI, I, PIO, D. A. M., PARPINELI, V. L. F., CORREA, A. C. L., ROLIN, L.
M. G. OFICINAS DE ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES DA PRIMEIRA SERIE DOS CURSOS DE
MEDICINA E ENFERMAGEM. In: 112 Congresso Internacional da Rede Unida, 2014, Fortaleza.
112 Congresso Internacional da Rede Unida. Rodas de Conversa.

VIEIRA, C. M., SOARES, M. M., FRANCISCHETTI, I, ROLIN, L. M. G., PIO, D. A. M., PARPINELI, V.
L. F. OS SENTIDOS NO TRABALHO EDUCATIVO DE LEGIONARIOS EM UMA FACULDADE NA
AREA DA SAUDE In: 112 Congresso Internacional da Rede Unida, 2014, Fortaleza. 112
Congresso Internacional da Rede Unida

FRANCISCHETTI, 1, VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., ROLIN, L. M. G., GOMES, C. P. M. L.
Educacdo Permanente da Academia (EPA) e Educagao Permanente em Saude (EPS):
confluéncias, 2013. Comunicagao oral. . Comunicagdo oral. VIIl Encontro Ibero-americano
de Educacdo (80. EIDE), nov. 2013.

FRANCISCHETTI, I, ROLIN, L. M. G., PIO, D. A. M., VIEIRA, C. M., SOARES, M. M. Analise dos

processos de Educa¢dao Permanente na Academia: perspectiva de professores, 2013.
Comunicacdo oral. VIl Encontro Ibero-americano de Educacdo (8o. EIDE), Nov. 2013.

FRANCISCHETTI, I.; ROLIN, L. M. G.; PARPINELI, V. L. F.; SOARES, M. O. M. ; PIO, D. A. M. .
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Educagao Superior: inovagao e desafios nas praticas pedagodgicas. In: VIl Encontro Ibero-
americano de Educagdo, 2013, Araraquara. VIIl Encontro Ibero-americano de Educacdo (8

EIDE), Nov. 2013.

5.4 Publicacao em Anais de Eventos

CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M. M., PIO, D.A.M. Desempenho
do Facilitador de Educagdo Permanente: constru¢do e implementacdo no referencial
dialdgico de competéncia. In: 522 Congresso Brasileiro de Educacdo Médica, 2014, Joinville.

CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M. M. Desempenho do
Facilitador de Educacdo Permanente: processo de construcdao no referencial dialégico de
competéncia In: 90. Congresso paulista de Educacdo Médica, 2014, Sdo José do Rio Preto.
Anais do 90. Congresso paulista de Educagdo Médica. , 2014.

FRANCISCHETTI, I, VIEIRA, C. M., ROLIN, L. M. G., PIO, D. A. M., SOARES, M. M., PARPINELI, V.
L. F. EDUCACAO PERMANENTE NA ACADEMIA: AVALIACAO DO PROCESSO PELOS DOCENTES
In: Congresso Nacional de Professores; Congresso Estadual sobre Formacdo de Educa dores,
2014, Aguas de Linddia. Anais. S3o Paulo: Universidade Estadual Paulista, 2014.

VIEIRA, C. M., SOARES, M. M., Francischetti, |, ROLIN, L. M. G., PIO, D. A. M., PARPINELI, V. L.
F. OS SENTIDOS NO TRABALHO EDUCATIVO DE LEGIONARIOS EM UMA FACULDADE NA AREA
DA SAUDE In: 112 Congresso Internacional da Rede Unida, 2013, Fortaleza. Anais do 112
Congresso Internacional da Rede Unida Suplemento Revista Interface - Comunicacao,
Saude, Educacgdo ISSN Interface (Botucatu) [online], supl. 3, 2014. Botucatu: , 2014. v.3.

VIEIRA, C. M., FRANCISCHETTI, I, PIO, D. A. M., PARPINELI, V. L. F., CORREA, A. C. L., ROLIN, L.
M. G. OFICINAS DE ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES DA PRIMEIRA SERIE DOS CURSOS DE
MEDICINA E ENFERMAGEM. In: 112 Congresso Internacional da Rede Unida, 2013, Fortaleza.
Anais do 112 Congresso Internacional da Rede Unida Suplemento Revista Interface -
Comunicacdo, Saude, Educacdo. Interface (Botucatu) [online], supl. 3, 2014. Botucatu: ,
2014.v.3.

VIEIRA, C. M., FRANCISCHETTI, I, PIO, D. A. M., PARPINELI, V. L. F., CORREA, A. C. L., ROLIN, L.
M. G. EDUCACAO PERMANENTE (EP): INTEGRACAO E COOPERACAO NO PROCESSO DE
TRABALHO DE SECRETARIOS LIGADOS A GRADUAGAO In: 112 Congresso Internacional da
Rede Unida, 2013, Fortaleza. Anais do 112 Congresso Internacional da Rede Unida
Suplemento Revista Interface - Comunicac¢ao, Saude, Educacdo. Interface (Botucatu) [online],
supl. 3, 2014. Botucatu: , 2014. v.3.

FRANCISCHETTI, I, VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., ROLIN, L. M. G., GOMES, C. P. M. L.
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Educagao Permanente da Academia (EPA) e Educacao Permanente em Saude (EPS):
confluéncias, Anais do VIl Encontro lbero-americano de Educagdo / VIII Encontro lbero-
americano de Educacao; Araraquara, 2013 (Brasil). — Documento eletrénico. - Araraquara:

FCL-UNESP, 2013. ISBN 978-85-8359-008-8

FRANCISCHETTI, I.; ROLIN, L. M. G.; PARPINELI, V. L. F. ; SOARES, M. O. M. ; PIO, D. A. M. .
Educagao Superior: inovagao e desafios nas praticas pedagdgicas. In: VIII Encontro Ibero-
americano de Educacdo, 2013, Araraquara. VIIl Encontro Ibero-americano de Educacdo (8
EIDE), 2013.
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6. Semana de Planejamento Docente

Esta atividade foi realizada no periodo de 08 a 12 de setembro, com desenvolvimento de oficinas de trabalho planejadas e
mediadas pelos facilitadores do Programa de Desenvolvimento Docente, Nucleo de Avaliacdo e docentes convidados.

Tivemos a participacdo de 81 docentes com a mediacdo das atividades por 23 facilitadores, com a presenca dos 3 gestores
(Diretora de Graduacdo e os dois coordenadores dos cursos de graduacdo).

As oficinas foram divididas em trés formas de organizacdo, sendo a Oficina 1 para os professores da construcdo de série da 12 a
32 dos dois cursos de graduacdo; a Oficina 2 para os professores da unidade educacional sistematizada e a Oficina 3 para os professores da
Unidade de Prética Profissional/Laboratério de Pratica Profissional.

A seguir apresentamos o propésito das oficinas, os pontos destacados nas discussdes em grupo, bem como as propostas para o
planejamento de 2015 apresentadas a partir destas discussdes.

OFICINA Pontos destacados discussao Propostas
OFICINA 1 Propdsito: Discutir o processo de constru¢do da Unidade
Oficina  de | Educacional Sistematizada tendo como referenciais os
construcao Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Enfermagem e
de séries Medicina da Famema.
Série e Distanciamento entre o curriculo institucional e o e Apropriacdo do Projeto Pedagédgico de Curso, estratégias :
12,22¢ 3 operacionalizado Forum; EP; modulo de capacitacdo, planejamento junto
Séries e Falta de inser¢do das cadeiras basicas na 12 e 22 com o servico, na disciplina, chefia dos nucleos de
série assisténcia
e Falta construtores efetivos (participar da e Ampliagdo das atividades praticas com integragdo
construcdo, realizar questbes, correcdo, revisdo, interdisciplinar e cendrios de pratica
devolutiva, reunido de tutores) clinicos das e EP que articule os diversos cenarios UES, LPP, UPP
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diversas areas em todas as séries de acordo com a Montar times das séries que articulem os docentes nos
complexidade de cada diferentes cendrios
e Suporte em Sociologia e Antropologia em todas as Integragdo entre os coordenadores da UES, UPP e LPP
séries Consultores da série teriam que receber explicacdo sobre
e Desarticulacdo entre UES, LPP, UPP e entre as encargos da fungdo
séries Reunides de alunos representando os trés cendrios (UES,
e Desarticulacdo entre os processos de avaliagcdo e LPP, UPP)
devolutivas nas séries Integracao dos docentes ao curriculo
e Valorizacdo do EAC em detrimento dos outros Capacitar os docentes no horario em que eles estdo em
momentos avaliativos atividade curricular, por exemplo ter como estratégia o
e Poucas atividades praticas com integracao hordrio da EP ou reunido de tutores para essa capacitacao.
interdisciplinar e cendrios de pratica Seria feita em maddulos.
e Falta de efetividade das consultorias Presenca efetiva de docentes das cadeiras basicas nos
e Desarticulacdo dos problemas com a pratica grupos de construgao
profissional (todas as séries) Contratacdo das dreas de sociologia, antropologia,
e Indefinicao da légica da construcao dos problemas estatistica e outras
EAPP integrado
Trabalhar o processo de avaliagdo no curriculo por
competéncia dialdgica
OFICINA 2 Pontos destacados discussdo Propostas
Unidades Promover a discussdao e reflexdo conjunta a partir da
Educacionais | percep¢do enquanto tutor na Unidade Educacional
Sistematizad | Sistematizada (UES), sobre o curriculo integrado e
as orientado por competéncia dialégica desenvolvido na
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Faculdade de Medicina (Famema).

12 e 32 séries

22 série

e Temos visdes diferentes. °

e Deveriamos ter condicdo de fazer “x,y,z” e o que
fazemos?

e Auséncia dos outros participantes; °

e Qual o posicionamento da direcao geral frente a
situacgdo atual?

e Tutores sem embasamento para orientar a | ®
aprendizagem que integre teoria e pratica,
conhecimentos basico — clinico, referenciado no
perfil profissional que desejamos formar;

e Falta de compreensdo conceitual, da unidade
educacional e do curriculo como um todo;

o Professores que ndo aceitam o método; falta de | @
envolvimento dos docentes na pratica profissional;

e Poucos efeitos (agdes) da mudanca curricular na
pratica dos Profissionais; .

e EP trabalhar conceitos: de necessidades de saude,
psicomotor/educacgdo continuada;

e Falta de maior articulacdo do servico e academia, | ®
organizacao estrutural existente na pratica;

Incompatibilidade da proposta ABP com a proposta

curricular.

Onde entra a problematizacdao? Nao falamos sobre

Programa de valorizacdo docente-tutor (inserir o docente na
proposicao curricular)

Aproximar o curriculo operacionalizado com o que estd
proposto

Revitalizar as propostas de capacitacao

Sistematizacdo de construcdo de problemas (adotar um
referencial de construgao)

Sistematizacdo do EAC

Um grupo de tutores da 12 e 32 séries que se agregue ao
grupo de revitalizagao

Apresentar ao grupo de revitalizacdo curricular a solicitacdo
de um canal de comunicagdao com a comunidade FAMEMA.
Que o grupo de revitalizacdo encaminhe as disciplinas o
material produzido pelas séries (sobre o conteddo por

disciplinas) dos cursos de medicina e enfermagem.
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isso

O que sdo atributos? E dimensdes? Confundimos?

Predominio cognitivo em detrimento - afetivos—>

psicomotores

E é compativel com o que esta proposto no curriculo

por competéncia dialdgica?

Falta de articulacdo entre as diversas unidades;

Falta de envolvimento gerencial

O relacionamento afetivo nos grupos de tutoria nao

sdo o que estd proposto no curriculo, porque 13 seria

da relagdo médico paciente, por exemplo.

Como articular o ABP com o mundo do trabalho? E

com a proposta metodoldgica do curriculo?

Ampliar o aprofundamento do foco para o estudante

em cada cendrio

e SituacOes extra-tutoria interferem no processo que
estamos realizando?

e Na&o temos pessoas da UPP nas construgdes dos
problemas;

e Como os especialistas podem contribuir nesta
metodologia? Especialistas nas unidades de
construcdo de séries.

e Incluir casos reais (do mundo do trabalho).

e Como implementar este curriculo? Temos que
desconstruir valores pessoais e profissionais.

Buscar criar espaco especifico de discussbes com a
comunidade para estimular a apropriagdao acerca do projeto
pedagdgico institucional (que constem do mapa curricular
institucional de 2015).

Avaliar os problemas logo apés seu fechamento, na reunido
com os tutores e coordenador de série.

Ter sempre alguém da UPP na construcdo dos problemas e
estes terem como base o projeto pedagdgico.

Buscar nos aproximar do referencial do projeto curricular na
construcdo dos problemas de forma homogénea ao longo de
todas as séries.

Que no préximo ano estejam presentes nas oficinas ou os

coordenadores de série ou representantes do grupo de

revitalizacdo.
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Temos que ter no Organograma um coordenador
de série. Método é excelente, mas falta
coordenagdo entre os cenarios (na sequéncia das
séries);

e |da a congresso tem que ter alguém para cobrir as
atividades.

OFICINA 3 Pontos destacados discussao Propostas

Unidade de Pratica
Profissional/

Laboratério de
Pratica Profissional

Propdsito: identificar se a nossa pratica profissional esta
indo de encontro ou ao encontro a fundamentagao de um

Curriculo por Competéncia.

UPP/LPP
12 série

Fortalezas:

- as pessoas puderam se ver no lugar do estudante;

- puderam compartilhar formas de fazer a partir de se
verem (um no outro);

-maior aproximacao do LPP a UPP;

Oficina de trabalho com os Estudantes da 12 série dos dois
cursos da Famema, com a tarefa de escreverem casos que
viveram este ano na UPP1. Estes casos serdo trabalhados
em simula¢do no primeiro ano de 2015.

criar mecanismos de capacitacdo dos novos professores
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-os professores da UPP puderam manifestar suas que chegam;
percepcdes a cerca do LPP e como acreditam esta repensar os propdsitos da UPP/LPP considerando a
aproximagao. fragilidade da parceria — criar condi¢des efetivas para a
Desafios: construgao do conhecimento a partir do contexto real;
- Resgatar a importancia do contexto do bairro / criar um time de professores que possam fazer: UPP / LPP
comunidade / cidade... — como nascem, vivem e morrem / Comunicagdo / UES;
as pessoas naquela comunidade; recriar e repensar o0s espagos de Reunides
- como os professores se veem inseridos nesta sociedade: Administrativas;
o H . .« . ~ .
Eu me sinto parte da Famema, da UPP, do LPP? negociar a participacdo dos parceiros na EP;
- criar espagos para estas reflexdes. reconstruir o instrumento de avaliacdo, considerando
maior articulagdo entre UPP/LPP.
Fortalezas:
criar estratégias que identifique os talentos dos
UPP/LPP - evidenciou o descompasso entre a simulacdo e o apoio,
/ professores para determinadas a¢des;

22 série principalmente porque o apoio trabalha “apenas” o exame
o . . . possibilitar espaco de escuta qualificada para sobre o
fisico, ndo avancando para as discussdes sobre a coleta de
_ . . ] desejo dos professores quanto as suas preferéncias de
informagdes com foco nas necessidades de saude do

. ) onde atuar;

plano de cuidado, também com este foco;
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- 0 Professor que realizou o atendimento, ndo conseguiu
colocar-se no lugar do aluno na representacdo (Profa. S.
falou muito sobre a amamentacgdo e Prof. T. apresentou-
se como médico ao paciente simulado). Perceberam com
isso que a pessoa que realiza o atendimento necessita
utilizar os conhecimentos prévios. Todos concordaram
gue é assim que se sentem e assim também é a postura
do estudante. Mas perceberam este fato como uma
fortaleza, pois o estudante busca dentro de si os recursos
ja construidos;

- uma das simulacdes evidenciou a complexidade do
ambiente familiar, pois mostrou uma situacdo que tinha a
possibilidade de tratar-se de maus tratos. Quando o
Professor que atendia a situacdo simulada percebeu isto,
passou a atuar como um investigador. Isto mostra o
guanto é dificil atuar dentro dos domicilios, pois & mora a

complexidade;
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- as pessoas puderam se ver no lugar do estudante;

- puderam compartilhar formas de fazer a partir de se
verem (um no outro);

- os professores da UPP puderam manifestar suas
percepcdes acerca do LPP e como acreditam esta
aproximagao.

Desafios:

- discutir a complexidade a luz de referenciais tedricos;

- o estudante precisa do professor ao entrar nos
domicilios, pois ele é muito imaturo para enfrentar um
mundo tao cheio de desafios;

- 0 LPP deve aproximar-se mais com a realidade, ampliar
sua potencialidade apoiando mais as demandas do mundo
real;

- as questdes abertas na simulacdo precisam encontrar
mais espagos para discussbes e construgao de

conhecimento;
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- manter a proposta da UPP frente a fragilidade da
parceria;
- distancia entre os cendrios de aprendizagem da Famema
e o mundo real.
OFICINA 3 Pontos destacados discussdao Propostas
UPP Propdsito: Articular o trabalho da UPP e LPP da 32 série do
32série Curso de Medicina a partir dos desempenhos da série.
Medicina

e (Questdo identificada na série e em outras: déficit
de profissionais nos varios cenarios, baixa
remunerag¢do, numero excessivo de alunos em
algumas atividades, estrutura deficiente no cenario
do LPP (espaco fisico, principalmente na Saude da
Crianca).

e Contato com o aluno, no cenario do LPP é muito
reduzido, muitas vezes ndo havendo possibilidade
de avaliar alguns deles, fragilizando a qualidade da
atividade;

Identificar, com o auxilio do mapa docente, um horario
mais apropriado para a realizacdo da EP, com interface
entre os diferentes cendrios (UPP, LPP e apoio),
garantindo assim maior participacdo dos docentes.

Criar uma reunidao administrativa da série com frequéncia
mensal.

Realiza¢dao de uma reunido para promover maior
interlocucao entre UPP e LPP ao final de cada médulo,
para fortalecimento e troca de experiéncias entre os
participantes;

Trabalhar o progresso da autonomia do aluno,
aumentando a responsabilizacdo do mesmo e sua postura
ativa nas atividades e cuidados aos pacientes.
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e Inclusdo nos desempenhos exigidos no caderno da série:
construcdo do plano de cuidados, integrando bioldgico e
psicossocial, com o nivel de complexidade exigido pela
série;

e Aproximacdo ativa com a equipe multiprofissional,
conforme as demandas observadas no exercicio da
pratica;

Trabalhar (principalmente na 2° série) a capacidade de

“significar” as diferentes partes da anamnese e contextualiza-

las dentro do raciocinio clinico e elaboracdo do plano de

cuidados, demonstrando a importancia das informacoes
coletadas (p.ex.: identificacdo, habitos de vida, contexto
social).
OFICINA 3 Pontos destacados discussao Propostas
UPP Propdsito: refletir sobre a avaliacdo de desempenho no
32 série curriculo organizado por competéncia na abordagem
Enfermagem | dialdgica
e ja descreveram critérios para avaliagdo dos e Proposto oficina para trabalhar com o portfélio.
recursos cognitivos, psicomotores e afetivos, mas
continua sendo dificil avaliar;
e ha divergéncia no modo de trabalho com o
portfdlio na série.
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OFICINA 3 Pontos destacados discussao Propostas
UPP Propdsito: Reolhar o caderno da série quanto a formacgao
42 série do enfermeiro para gestdo e organizagdao do processo de
Enfermagem | trabalho em saude.

Analisado sobre o desempenho da area de Organizacdo e
Gestdo nas 4 séries do curso, buscando captar como esta

trabalhado o desempenho em cada série:

12 série

Identifica a organizacdo e gestdo do cuidado em saude —
acesso a tecnologia e acesso aos servicos de saude:
conhece a estrutura fisica e a equipe da ESF, area de
abrangéncia e microareas e organizag¢des sociais; identifica
a necessidade de utilizar as tecnologias leve, leve-dura e
dura; conhece a rede de atenc¢ao a saude identificando as
relagdes de fluxo e complexidade entre a atengdo primaria
e secunddria e tercidria e a organizacdo da equipe para a
realizacdo do cuidado na atenc¢do basica com foco na ESF;

Vinculo e afeto — estabelece relages de apoio e confianca
com os usuarios em todas as a¢des realizadas.

A partir do EAPS, tendo como sustentagdao o Planejamento
Estratégico Situacional, segue a Proposta de Amplia¢ao do
Desempenho: Discussdes e Sugestoes

12 e 22 series: sistematizar a andlise situacional na atencao
basica, fundamentada nos determinantes sociais do processo

saulde doenga.

32 série: sistematizar a andlise situacional na atencao
hospitalar, fundamentada nos determinantes sociais do processo
saude doenca. Percebe-se uma evolucdo significativa no
desempenho do estudante em relacdo a area de gestao, nos dois
ultimos anos, encontrando-se fortalecido do ponto de vista

cognitivo, principalmente em funcao do desenvolvimento do LPP.

42 serie: partindo da sistematizacdo das série anteriores,
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22 série

Organizacdo e gestdo do trabalho em servicos de saude
(Vigilancia a Saude)

Organiza o trabalho em saude:

Participa da organizacao do trabalho da unidade de saude,
reconhecendo a dinamica do servico, discutindo os
problemas e planos de intervengdo com os profissionais,
grupo de estudantes e facilitadores, buscando a
construcdo de vinculo e solugdes em conjunto, de forma
ética e respeitosa, assumindo as responsabilidades com as
pessoas das familias em acompanhamento.

Participa da avaliagdo do plano de intervencdo das
pessoas das familias acompanhadas e das a¢des coletivas,
fazendo e recebendo criticas de forma respeitosa;

32 série
Gestdo e organizacdo do processo de trabalho:

Compreende a organizacdo dos servicos de salde,
identificando seu elementos constitutivos e os diferentes
sujeitos, considerando a autonomia, a liberdade, o

em relacdo a andlise situacional, tanto na rede bdsica como na
hospitalar, a série se fortalece para o aprofundamento nas
demais etapas do planejamento, priorizando a realizagdo de

acoes e respectiva avaliacdo.

Entende-se que as habilidades cognitivas, afetivas e

psicomotoras precisam ser cada vez mais articuladas

considerando o curriculo por competéncia dialdgica.

Para que isto ocorra, seria necessario:

e Melhorar a parceria na drea hospitalar, nesse sentido,
observamos maiores avang¢os nos cendrios de atencao
basica; criacdo de espacos comuns e periddicos de
didlogos, envolvendo os cendrios utilizados como pratica
da UPP4 com esta intencionalidade.

e A educacdo permanente pode fomentar discussGes da

pratica profissional o que trard mais significado para

enfermeiros, estudantes e docentes ao invés de ficar
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compromisso e a responsabilidade na tomada de decisao.
Compreende a importancia da elaboragdo, execucgdo e
avaliagdo do plano de trabalho no espago coletivo da
organizacao, na légica da vigilancia a saude considerando
principios éticos.

Atividade: identifica como a unidade de internagdo estd
organizada para o cuidado:

Compreende o significado e valoriza o cuidar em
enfermagem; compreende o processo de trabalho que a
enfermagem desenvolve; descreve os elementos do
processo de trabalho da enfermagem no cuidar da pessoa;
compreende e valoriza a utilizacdo da SAE para o cuidado;
identifica como esta organizado o trabalho da equipe de
saude; identifica os indicadores hospitalares para a
organizacdao da unidade de internacdo; relaciona os
indicadores hospitalares com o processo de trabalho;
compreende a estrutura fisica, material e de pessoas da
unidade de internagdo e sua organizacao; compreende a
estrutura e organizacdo do hospital e sua classificagao;
compreende a insercao do hospital na rede de cuidados a
saude; compreende a importancia da educacdo
permanente na equipe de saude.

42 série

prioritariamente focado na pratica educacional;
Integracdo do servigo de educagao continuada do HCl e
das outras unidades hospitalares com a EP da academia,
no sentido de fortalecer esta parceria.

O mapeamento dos cenarios de pratica para os estudantes
da graduacao e pés-graduacao;

A socializacdo do EAPS com os gestores dos servigos;
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Organizagao e gestao do processo de trabalho em saude

Organiza e elabora o trabalho em sadde junto a equipe —
operacdo no coletivo organizado — participa da co-gestao
do processo de trabalho de modo a produzir bens /
servicos necessdrios a saude da  populagdo,
compreendendo a equipe constituida de sujeitos com
autonomia / liberdade e compromisso / responsabilidade
na tomada de decisdo; participa do processo de educagao
permanente em salde nas unidades de saude.

Planeja o processo de trabalho junto a equipe — plano de
intervencdo — participa da elaboragao e execugao do plano
de trabalho no espacgo coletivo da organizagao, na ldgica
da vigilancia a saude, considerando principios éticos,
envolvendo recursos e respeitando aspectos legais.

Avalia o trabalho em salude - sistematizacdo das
informagdes em saude — avalia criticamente o processo,
produto e resultados das a¢bes desenvolvidas, utilizando
indicadores de qualidade dos servicos de saude do qual
participa para tomada de decisdo; propde acdes de
melhoria; faz e recebe criticas respeitosamente.

OFICINA 3 Pontos destacados discussdao Propostas

UPP Propdsito: Estimular a integragdo entre UES e
42 série UPP4/LPP4, utilizando o FADE — formato de avaliagdo
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idealizado para essa fungao.

e Alunos nao levam o FADE para o professor (o FADE
fica com eles para ser o elo entre os professores, essa
¢é a idéia).

e Necessidade de esclarecimento do potencial da
avaliacdo e sobre a clareza de seus objetivos no
aprendizado para o estudante da 42 série.

e Tutores ndo tém claro o funcionamento da série
(perguntam: onde se utiliza o FADE?, por onde
passam os estudantes —ambulatérios, UBS,
cirurgia,LPP, etc...)

e Perguntam: Qual o grau de aceitacdo da populacao
para o atendimento por estudantes da 42. série?
Estudante da 42. série estar em atividade assistencial?
Qual tipo seria apropriado para a série (nivel de
complexidade)?

o Referem dificuldade de utilizagdo do instrumento
FADE: por ndo saber utiliza-lo, pela dificuldade em
aplica-lo por falta de tempo no cendrio, porque o
professor nem queria estar com estudantes, porque
tem apenas um contato com o estudante;

e Discutimos as diferencas do tempo necessario para o
atendimento assistencial puro e o “didatico” (niUmero

Trabalhar a importancia dos aspectos de vigilancia e
gestdo e o que pode ser feito com estes dados nos
diferentes cendrios.

Manter o instrumento (FADE) e verificar a
operacionalizacdo porque agora sdo 50 professores em
varios locais.

Parar um dia (mensal) para reunir e conversar com todos
ou os coordenadores irem até os professores.

Considerar o tempo para que o professor de fato possa
avaliar o estudante. ( levar em conta a diferenca de tempo
para atendimento na docéncia e na assisténcia pura ).
Avaliacdo nao ser fim, ser meio.

Detalhar o foco dentro da competéncia e quais os
mecanismos de compensacgao.

Ativar o feedback para verificar o que ainda ndo foi visto
Aproximar da realidade do cendrio, assinalar o quanto
pode ser alcancado, para além daquilo que ja existe,
pensando na elaboracgdo junto com a equipe.

Resgatar um espaco no servico publico para discutir o
instrumento de avaliacdo e a operacionaliza¢do, seguido
por feedback.

Ter clareza do que se quer naquele cenario, naquele
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de pacientes/nimero de professores precisa ser
levado em conta;

Encaminhado sintese que o Instrumento pode ser
Unico, mas a cabeca do docente deve estar apta para
atendé-lo, o que seria vidvel, se o numero de
atendimentos permitisse.

Discutido se o FADE deve ficar com o estudante ou
com o docente, e sobre as possibilidades caso o
estudante ndo o mostre, e as acdes que podem
desencadear esse comportamento: o docente ndo
cobra, ndo sabe avaliar ou ndo leva a sério.

Concluido que o estudante estd na assisténcia e
precisa ser avaliado, o que direciona para a
congruéncia de que a falta de seriedade estd na nao
valorizagao do instrumento.

Levantado a questao de que existe um Programa de
Orientacdo e porque o orientador ndo é acionado
para dar o resultado do EAPP, pensando em minimizar
as faltas nos ambulatérios, porque assim, o
documento de avaliacdo seria a lista de presenca dele.
Esclarecendo que existem sempre alguns estudantes
gue ndo passam por alguns ambulatdrios. Ex:
Reumato. (esta colocacdo foi pontual e o grupo nao
apoiou)

momento, uma vez que no PA ndo tem como mexer e nas
atividades da faculdade tem, ou seja, precisa ter visao
separada (pode ter geracao de assisténcia e gera¢do de
assisténcia com olhar mais académico) Dai a necessidade
de separar e para isso, é vital o quesito TEMPO para
avaliacao.

E imprescindivel niveis de organizacdo para que garanta
que agoes facilitam para fazer funcionar.

O risco de sugestdes feitas por profissionais que nem
usam esse modelo de avaliagdo ser mudado pela
coordenacao.

Propostas para aproximar o FADE dos docentes da 12, 22 e
32 séries, para ir anunciando que é na mesma légica, por
gue ndo ha continuidade nos foruns de discussdo que por
sua vez deve se estender ao internato.

Necessidade de retaguarda para que o estudante da 42
série ndao atenda sozinho
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7. Frequéncia nos Grupos de Educacdao Permanente

As nossas atividades foram realizadas em pequenos grupos nas séries, tendo 2 facilitadores por grupo, num total de 15 facilitadores
em 21 grupos, com acdes executadas com docentes e professores colaboradores. A seguir na Tabela 2 apresentamos a nossa producado de
atividades ao longo do ano de 2014 nas séries dos dois cursos de graduacdo de Enfermagem e Medicina, considerando o nimero de
integrantes por grupo e a frequéncia dos participantes, além da média de frequéncia de participantes por encontro.

Identificamos que ha uma média de frequéncia baixa em muitas das atividades dos grupos, considerando também que os docentes
ou os professores colaboradores, muitas vezes, tem faltado nas atividades sem justificativa.

Na Semana de Planejamento Docente, durante a discussdo de mais de uma oficina das séries referente as unidades educacionais,
foi destacado pelos que estavam presentes que essa baixa adesao nas atividades esta articulada com a falta de envolvimento dos docentes na
pratica profissional; sendo que uma das explicacdes pode estar atrelada aos que ndo aceitam o método, gerando poucos efeitos (acdes) da
mudanca curricular na pratica dos Profissionais; para outros seria o baixo compromisso das pessoas.

Propuseram que por meio de negociacdo do mapa pudesse ser identificada novas formas de organizacdo de suas atividades; que
houvesse um Programa de valoriza¢cdo docente-tutor (inserir o docente na proposicao curricular); aproximar o curriculo operacionalizado com

0 que estd proposto; revitalizar as propostas de capacita¢do, dentre outras propostas.
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Séries/ Numero de Numero de Ne Participantes/Encontro Numero de Numero de Ne Participantes/Encontro
integrantes/f | integrantes no Encontros/ Média Participantes/Encontro integrantes Encontros Média Participantes/Encontro
requéncia grupo/ 12 semestre 12 semestre no grupo 22 semestre 22 semestre
semestre 12 semestre 22 semestre
12 série — UES GA-9 GA-13 Grupo A: G1-8 G1-13 Grupo 1:
GB-9 GB-14 1 encontro( 3 partic.) G2-9 G2-13 7 encontros ( 6 partic. cada)
1 encontro (c/ 4 partic.) 2 encontros (c/ 4 partic. cada)
5 encontros (6 partic. cada) lencontro (5 partic. cada)
1 encontro ¢/ 7 partic.) 2 encontro ¢/ 7partic. cada)
3 encontros (c/ 8 partic. cada) 1 encontro (c/ 8 partic. cada)
2 encontros (c/ 9 partic. cada) Total: 77 participagOes
Total: 86 participagGes Média participantes/encontro: 5,9
Média participantes/encontro: 6,6
Grupo 2:
Grupo B: 5 encontros (c/ 8 partic. cada)
3 encontros (c/ 8 partic. cada) 2 encontros (c/ 7 partic. cada)
5 encontros (c/ 7 partic. cada) 1 encontro (c/ 10 partic.)
2 encontros (c/ 6 partic. cada) 3 encontros (c/ 9 partic. cada)
3 encontros (c/ 9 partic. cada) 2 encontros (c/ 5 partic. cada)
Total: 98 participagGes Total: 101 participagoes
Média participantes/encontro: 7 Média participantes/encontro: 7,7
12 série — Gl1-8 Gl1-3 Grupo 1 Gl-9 Gl-7 Grupo 1
UPP/LPP G2-9 G2-4 1 encontro (c/ 5 partic.) G2-8 G2-5 4 encontros (c/ 5 partic. cada)
docente 1 encontro (c/ 6 partic.) 2 encontros (c/ 3partic. cada)
1 encontro (c/ 7partic.) 1 encontro (c/ 4 partic.)
Total: 18 participa¢Ges Total: 30 participacgoes
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Média participantes/encontro: 6
Grupo 2
3 encontros (c/ 7 partic. cada)
1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 26 participagGes
Média participantes/encontro: 6,5

Média participantes/encontro: 4,2
Grupo 2
2 encontros (c/ 2 partic. cada)
1 encontro (c/ 3 partic.)
1 encontro (c/ 4 partic.)
1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 16 participagOes
Média participantes/encontro: 3,2

12 série — UPP

6 encontros (c/ 5 partic. cada)
4 encontros (c/ 6 partic. cada)
1 encontro (c/ 7 partic.)

1 encontro (c/ 8 partic.)
Total: 73 participagGes
Média participantes/encontro: 5,6
Grupo B:

1 encontro (com 3 partic.)

4 encontros (c/ 7 partic. cada)

7 encontros (c/ 6 partic. cada)

1 encontro (c/ 5 partic.)

1 encontro (c/ 8 partic.)
Total: 86 participagGes
Média participantes/encontro: 6,1

12 7 3 encontros (c/ 4 partic. cada) 11 4 1 encontro (c/ 3 partic.)
professor 2 encontros (c/ 8 partic. cada) 1 encontro (c/ 4 partic.)
colaborador 1 encontro (c/ 9 partic.) 1 encontro (c/ 5 partic.)
(Gota) 1 encontro (c/ 10 partic.) 1 encontro (c/ 7partic.)
Total: 47 participagGes Total: 19 participagoes
Média participantes/encontro: 6,7 Média participantes/encontro: 4,8
22 série — UES GA-8 GA-13 Grupo A: GA-8 GA-14 Grupo A:
GB-8 GB-14 1 encontro (com 4 partic.) GB-9 GB-13 2 encontros ( 4 partic. cada)

1 encontro (c/ 3 partic.)

5 encontros (5 partic. cada)
3 encontros ¢/ 7 partic. cada)
2 encontros (c/ 6 partic. cada)
1 encontro (c/ 8 partic. cada)

Total: 77 participagOes
Média participantes/encontro: 5,5
Grupo B:

2 encontros (c/ 7 partic. cada)

7 encontros (c/ 8 partic. cada)

2 encontros (c/ 9 partic. cada)

1 encontro (c/ 2 partic. )

1 encontro (c/ 6 partic. )
Total: 96 participagoes
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Média participantes/encontro: 7,4
22 série — GAl1-10 GAl1-7 Grupo Al GAl1-10 GAl-4 Grupo Al
UPP/LPP GA2 -8 GA2-6 2 encontros (c/ 7 partic. cada) GA2-8 GA2-5 2 encontros (c/ 5 partic. cada)
docente GBl1-6 GB1-7 2 encontros (c/ 6 partic. cada) GB1-6 GB1-3 1 encontro (c/ 4 partic.)
GB2-6 GB2-7 1 encontro (c/ 5 partic.) GB2-6 GB2-3 1 encontro (c/ 7 partic.)

1 encontro (c/ 8 partic.)

1 encontro (c/ 9 partic.)

Total: 48 participagGes
Média participantes/encontro: 6,9

Grupo A2
2 encontros (c/ 7 partic. cada)
3 encontros (c/ 6 partic. cada)
1 encontro (c/ 4 partic.)
Total: 36 participagGes
Média participantes/encontro: 6

Grupo B1
2 encontros (c/ 3 partic. cada)
2 encontros (c/ 5 partic. cada)
2 encontros (c/ 4 partic.)
Total: 36 participagGes
Média participantes/encontro: 5,1

Grupo B2

2 encontros (c/ 3 partic. cada)
4 encontros (c/ 4 partic. cada)
1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 19 participagGes
Média participantes/encontro: 2,7

Total: 17 participagoes
Média participantes/encontro: 4,6

Grupo A2
2 encontros (c/ 2 partic. cada)
2 encontros (c/ 6 partic. cada)
1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 21 participagoes
Média participantes/encontro: 4,2

Grupo B1
2 encontros (c/ 3 partic. cada)
lencontros (c/ 2 partic. cada)
Total: 8 participagGes
Média participantes/encontro: 2,6

Grupo B2
3 encontros (c/ 4partic. cada)
Total: 12 participagdes
Média participantes/encontro: 4
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22 série — UPP
professor
colaborador
(Gota de
Leite)

10

1 encontro (c/ 4 partic.)

1 encontro (c/ 5 partic.)

2 encontro (c¢/ 3partic.)

Total: 15 participacoes
Média participantes/encontro: 3,7

10

1 encontro (c/ 5 partic.)
1 encontro (c/ 6partic.)
2 encontros (c/ 2 partic. cada)
Total: 15 participagoes
Média participantes/encontro: 3,7

32 série — UES
Med

10

11

3 encontros (c/ 7 part. cada))
4 encontros ( ¢/ 8 part. cada)
2 encontros (c/ 9 part. cada)
3 encontros (c/ 10 part. cada)
1 encontro (c/ 11 part.)
Total: 112 participacoes
Média participantes/encontro: 10,2

12

17

4 encontros (c/ 9 part. cada))
4 encontros ( ¢/ 8 part. cada)
5 encontros (c/ 10 part. cada)
1 encontro (c/ 6 part.)
2 encontros (c/ 11 part. cada)
Total: 146 participagoes
Média participantes/encontro: 8,6

32 série — UPP
Med

4 encontros (c/ 3 partic. cada)
1 encontro (c/ 4 partic.)
1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 21 participagoes
Média participantes/encontro: 3,5

1 encontro (c/ 1 partic.)
2 encontros (c/ 2 partic. cada)
3 encontros (c/ 3 partic. cada)
Total: 14 participa¢Ges
Média participantes/encontro: 2,3

32 /42 - UPP
Enf. Gota

11

2 encontros (c/ 7 partic.)

1 encontro (c/ 6 partic.)

Total: 20 participagGes
Média participantes/encontro: 6,6

13

1 encontro (c/ 2 partic.)

1 encontro (c/ 4 partic.)

1 encontro (c/ 6 partic.)

1 encontro (c/ 8 partic.)

Total: 20 participagoes
Média participantes/encontro: 1,5

42 série — UES

10

1 encontro (c/ 4 partic.)

11

3 encontros (c/ 7 partic. cada)
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Famema
Med 1 encontro (c/ 7 partic.) 1 encontro (c/ 5 partic.)
1 encontro (c/ 8 partic.) Total: 26 participagOes
3 encontros (c/ 9 partic. cada) Média participantes/encontro: 6,5
Total: 46 participagGes
Média participantes/encontro: 7,6
42 série — UPP 14 1 encontro (c/ 3 partic.)
Med ciclo 1 encontro (c/ 2 partic.) 9 15 6 encontros (c/ 5 partic. cada)
pedagodgico 1 encontro (c/ 4 partic.)
1 encontro (c/ 7 partic.) 3 encontros (c/ 4 partic. cada)
3 encontros (c/ 6 partic. cada) 4 encontros (c/ 6 partic. cada)
8 encontros (c/ 5 partic.) Total: 66 participagoes
Total: 71 participagdes Média participantes/encontro: 4,4
Média participantes/encontro: 5,1
3/42 séries — Capacitagao dos GAl1-10 GAl1-6 Grupo Al
UPP Professores colaboradores GA2-10 GA2-6 1 encontro (c/ 7 partic. cada)
Enfermagem GB-8 GB-6 2 encontros (c/ 8 partic. cada)

1 encontro (c/ 6 partic.)
1 encontro (c/ 9 partic.)
1 encontro (c/ 10 partic.)
Total: 48 participa¢Oes
Média participantes/encontro: 8

Grupo A2
3 encontros (c/ 5 partic. cada)
1 encontro (c/ 4 partic.)
1 encontro (c/ 6 partic.)
1 encontro (c/ 7partic.)
Total: 32 participagOes
Média participantes/encontro: 5,3
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Grupo B
1 encontro (c/ 3 partic. cada)
2 encontros (c/ 1 partic. cada)
1 encontro (c/ 4 partic.)
1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 14 participagoes
Média participantes/encontro: 2,3

5/62 série 17 6 2 encontros (c/ 1 partic.) 1 encontro (c/ 2 partic.)
Med 3 encontros (c/ 2partic.) 17 5 1 encontro (c/ 4 partic.)
Internato 1 encontro (c/ 5 partic.) 3 encontros (c/ 3 partic. cada)
Total: 13 participagGes Total: 15 participagoes
Média participantes/encontro: 2,2 Média participantes/encontro: 3




